ELŐTERJESZTÉS
IGAZGATÁSI SZÜNET ELRENDELÉSÉRŐL

Előadó: Csorba József polgármester
Az előterjesztést készítette: dr. Kiss Julianna jegyző és Böröndyné Nagy Anikó aljegyző


Tisztelt Képviselő-testület!

A közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény 232. § (2) bekezdése lehetőséget teremt arra, hogy a Képviselő-testület – a Kormány ajánlásának figyelembevételével – a rendes szabadság kiadására igazgatási szünetet rendelhet el. 
A Magyar Közlöny 2022. évi 184. számában megjelent a különleges jogállású szerveknél és a helyi önkormányzatok képviselő-testületeinek hivatalánál elrendelhető igazgatási szünetre alkalmazandó veszélyhelyzeti szabályokról szóló 460/2022.(XI.10.) Korm. rendelet, mely 2022. november 11-én lépett hatályba. A rendelet alapján 2022. december 22. napjától 2023. január 6. napjáig igazgatási szünetet rendelhet el a helyi önkormányzat képviselő-testületének közös önkormányzati hivatala tekintetében a helyi önkormányzat képviselő-testülete.
Az igazgatási szünet elrendelése esetén figyelembe kell venni:
a) a munkahely és az álláshelyen ellátott feladatok, illetve a munkakörök sajátosságait,
b) azt, hogy az igazgatási szünet ne okozzon a helyi önkormányzat képviselő-testülete hivatala közfeladatainak ellátásában aránytalanul nagy sérelmet, és
c) azt, hogy a helyi önkormányzat képviselő-testülete hivatala halaszthatatlan közfeladatainak folyamatos és zavartalan ellátását biztosítani kell.
A helyi önkormányzat képviselő-testülete az igazgatási szünet elrendeléséről szóló határozatát 2022. november 30-ig a helyben szokásos módon közzéteszi.
Az igazgatási szünet időtartama alatt - a foglalkoztatottak vonatkozásában az igazgatási szünet alatti munkavégzés munkáltatói jogkör gyakorlója általi elrendelése kivételével - a helyi önkormányzat képviselő-testületének hivatala feladatait nem látja el, és az ügyfélfogadás nem működik.
A munkáltatói jogkör gyakorlója köteles az igazgatási szünetre eső valamennyi munkanapra szabadságot kiadni a helyi önkormányzat képviselő-testülete hivatalánál foglalkoztatott személyek részére azzal, hogy először a 2022. évben esedékes szabadságot kell kiadni, ha az nem elegendő, a 2023. évben esedékes szabadságot kell kiadni.
A kormányzati igazgatási szünet elrendeléséről és a kormányzati igazgatási szünetre alkalmazandó veszélyhelyzeti szabályokról szóló 369/2022.(IX.29.) Korm. rendelet a kormányzati igazgatási szervekre is igazgatási szünetet rendelt el fentiekben meghatározott időszakra vonatkozóan. Azaz a hivatali szervek feladatellátása és az ügyfélfogadás ebben az időszakban szünetel. 
Ez az intézkedés a rendes szabadság kiadása mellett az energiamegtakarításra is helyezi a hangsúlyt. A Hivatalban dolgozó köztisztviselők többségének rendelkezésére áll a szükséges 11 nap szabadság. 
A Közös hivatal működtetésére létrejött megállapodás 24. pontja alapján a közös hivatal irányító szerve Répcelak város Önkormányzatának Képviselő-testülete és vezetője Répcelak város Polgármestere. A polgármesterek tanácsának állásfoglalásával és a jegyző javaslatainak figyelembevételével b) előterjesztést nyújt be Répcelak város Önkormányzatának Képviselő-testülete részére a közös hivatal költségvetésének megállapítására, belső szervezeti tagozódásának, létszámának, munkarendjének, valamint ügyfélfogadási rendjének meghatározására. 

Fentiek alapján javaslom, hogy 2022. december 22. napjától 2023. január 6. napjáig a Répcelaki Közös Önkormányzati Hivatalban és a nicki Kirendeltségen igazgatási szünet kerüljön elrendelésre. 

Nick, 2022. november 18.

								 Csorba József sk.
								  polgármester





HATÁROZATI JAVASLAT

Nick község Önkormányzata Képviselő-testületének
…./2022. (………..)  határozata
Téli igazgatási szünet elrendelése a Répcelaki Közös Önkormányzati Hivatalban


[bookmark: _Hlk119326824]Nick község Önkormányzatának Képviselő-testülete - a jogalkotásról szóló 2010. évi CXXX. törvény 23. § (2) bekezdésében kapott felhatalmazás alapján, a különleges jogállású szerveknél és a helyi önkormányzatok képviselő-testületeinek hivatalánál elrendelhető igazgatási szünetre alkalmazandó veszélyhelyzeti szabályokról szóló 460/2022.(XI.10.) Korm. rendelet 1. § (1) bekezdés b) pontjára tekintettel, és egyetértve a Polgármesterek Tanácsának javaslatával - a Répcelaki Közös Önkormányzati Hivatalban (9653 Répcelak, Bartók Béla utca 38.) és a nicki Kirendeltségén (9652 Nick, Rákóczi utca 14.) 2022. december 22. és 2023. január 6. közötti időszakra igazgatási szünetet rendel el. 
A Képviselő-testület az elrendelt igazgatási szünet kapcsán – a hivatal halaszthatatlan közfeladatainak folyamatos és zavartalan ellátása érdekében – felkéri a jegyzőt a szükséges munkaszervezési intézkedések megtételére, valamint arra, hogy az igazgatási szünet elrendeléséről szóló normatív határozatát 2022. november 30-ig a helyben szokásos módon, a hirdetőtáblán történő kifüggesztéssel tegye közzé. 

Felelős: Csorba József polgármester
              dr. Kiss Julianna jegyző 
Határidő: közzétételre: 2022. november 30. 

