Eléterjesztés
A Helyi Esélyegyenléség Program feliilvizsgalatahoz

Eléado és az eloterjesztést készitette: Finta Brigitta szocialis ligyintézo

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Nick Kozség Onkormanyzata a 2023-2028. kozotti idészakra vonatkozé Helyi
Esélyegyenldségi Programjat a 24/2023.(111.28.) szamu hatarozataval fogadta el.

Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasardl szolo 2003. évi CXXV.
torvény (a tovabbiakban: Ebktv.) 31. §-a szerint a kdzség, a varos és a fovaros keriileteinek
Oonkormanyzata (a tovabbiakban: telepiilési onkorményzat) Gtévente Ot évre szold helyi
esé¢lyegyenldségi programot fogad el.

A helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrol sz616 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 6. §
(1) bekezdése szerint a HEP-et a teleptiilési onkorményzat vizsgalja feliil.

A HEP tartalmat az Ebktv. 31. § (2) bekezdése az alabbiak szerint hatarozza meg:

»A helyi esélyegyenldségi programban helyzetelemzést kell késziteni a hatranyos helyzetli
tarsadalmi csoportok - kiilonos tekintettel a ndk, a mélyszegénységben €16k, a romdk, a
fogyatékkal €16 személyek, valamint a gyermekek €s iddsek csoportjara - oktatasi, lakhatési,
foglalkoztatasi, egészségiigyi €és szocidlis helyzetérdl, illetve a helyzetelemzésen alapulod
intézkedési tervben meg kell hatdrozni a helyzetelemzés soran feltart probléméak komplex
kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A helyzetelemzés és az intézkedési terv
elfogadasa soran figyelembe kell venni a telepiilési kisebbségi onkorméanyzatok véleményét. A
helyi esélyegyenlOségi programot az e torvény ¢és a felhatalmazasa alapjan kiadott
kormanyrendeletben meghatarozott szempontok ¢€s eljarasrend figyelembevételével, a
tarsadalmi felzarkozasért felelds miniszter altal kozzétett modszertani Utmutatod alapjan kell
elkésziteni. A programalkotas soran gondoskodni kell a helyi esélyegyenldségi program és a
telepiilési onkormanyzat altal készitendd egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a
koznevelési esélyegyenldségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenldségi terv és a
telepiilésfejlesztési terv antiszegregéacios célkitlizéseinek dsszhangjarol.”

Az Ebktv. 31. § (4) bekezdése alapjan a helyi esélyegyenldségi program iddaranyos
megvalosulasat, illetve a (2) bekezdésben meghatarozott helyzet esetleges megvaltozasat
kétévente at kell tekinteni, az dttekintés alapjan sziikség esetén a helyi esélyegyenloségi
programot feliil kell vizsgalni, illetve a helyzetelemzést és az intézkedési tervet az uij helyzetnek
megfeleloen kell modositani.

A jelenleg hatalyos HEP feliilvizsgéalata megtortént, melynek eredményeként a tablazatok,
mutatok aktualizalasara keriilt sor, valamint az intézkedési tervben a hataridoket
feliilvizsgaltuk, ahol sziikségesnek bizonyult ott meghosszabbitasra kertiltek.



Az eloterjesztés mellékletét képezi a feliilvizsgalat szoveges dokumentuma ¢és a modositott
intézkedési terv.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy fogadja el az eldterjesztés mellékletét képezd
feliilvizsgalt Helyi Esélyegyenldségi Programot, illetve a modositott intézkedési tervet!

Répcelak, 2025. aprilis 10.

Finta Brigitta sk.
szocialis ligyintézo

Hatarozati javaslat:

Nick Kozség Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete a 24/2023.(111.28.) hatarozattal elfogadott
2023-2028. kozotti iddszakra vonatkozo Helyi Esélyegyenldségi Program kétéves
feliilvizsgalatat elvégezte és a feliilvizsgalt programot a hatdrozat melléklete szerinti
tartalommal elfogadja.

Hataridd: azonnal

Felel6s: Szabd Ervin polgarmester
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| Helyi Esélyegyenloségi Program (HEP)

| Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmodrol és az Esélyegyenléség Eldmozditasardl szold 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenlOségi programok elkészitésének szabalyairol ¢és az
esélyegyenldségi mentorokrdl sz616 2021.06.30-an modositott 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet
alapjan megjelent Belligyminisztérium ,,Mddszertani utmutato a helyi esélyegyenldségi programok
elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatdhoz” c. dokumentum szerint atdolgozva
Nick Onkormanyzata Esélyegyenldségi Programban rogziti az esélyegyenldség érdekében sziikséges
feladatokat.

Az oOnkormdnyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenlségi Programmal
osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait', valamint az énkormanyzat fenntartdsaban 1évé
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgélja.

A telepiilés bemutatasa

A kozség nevének kialakulasaban két magyarazat latszik elfogadhatdnak:
e Az elsé magyarazat szerint Nick, mint egytagl helynév a Nikolaus személynévbol szarmazik.
¢ A masik magyarazat a néphagyomanybol ered. A honfoglalas koraban a Raba mentén avarok is éltek
sz€p szamban. Ezt a helységnév valtozasai is tiikrozik: NYIEC — NYICZK — NICZK — NICK.
Jelentése a hagyomany szerint: vizes, saros. A falu keletkezése a XI — XII. szazadra tehetd.

A kozség két rész re oszthatd. A régi teriilet — kdzépen a templommal — Egyhazasnick, mig a falu északi
terlilete — Laki utca, Decki tag — Laknick. A templom a falu legmagasabb pontjan, Istvan kiraly idejében épiilt,
nem 10, hanem 9 falu épitette. A jelenlegi Szent Anna templom miiemlék, kés6 barokk stilust, 1761-ben épiilt.
A kozség torténetében meghatarozo szerepet toltott be a Raba foly6 és a kormyezo erddségek. Ezek védelmet
nyujtottak, de a gazdalkodas alapjat is szolgaltak. A teriilet lakossaga a honfoglalas utan avarokbol, Vérbulcsu
magyarjaibol és a hatardrizetre betelepitett beseny6kbdl tevodott dssze. A Raba folyon itt volt atkeléhely,
1063-ban a német tamadaskor a magyar csapatok egyik megfigyelohelye volt ez a szakasz.

A Kisalfoldon, a Réba és a Répce kozott, a megye északi részén, a Koris-patak
mellett fekszik. A megyeszékhely, Szombathely kb. 40, Répcelak kb. 2 km-re
talalhat6. Szomszédos telepiilések: Répcelak, Vamoscsalad, Uraiujfalu. A falu
elso hiteles emlitése 1221-bdl szarmazik. A tatarjaras elkeriilte a falut. IV. Béla
1269-ben Ebed fiait iktatta be nicki birtokaiba. Az Arpad korban Nick
birtokosai a Vezekény (Veszkény), az Uraj és a Jadk nemzetség, késObb a
Niczky -csalad, a Szelestey- és Kdszegi csalad, 1380-t6l a Kanizsay-csalad. A
Nadasy és Niczky csalad idején kezdddott el a Raba szabalyozasa.

A torok tamadasok utan jelentOs letelepedés kezdodott el a kozségben, német és vallon zsoldosok
telepedtek le (Hantok, Gallenek, Galosok). A falu ebben a korban ¢élte fénykorat.

T Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgéltatastervezési koncepcio, Teleplilésfejlesztési stratégia,
Telepulésrendezési terv, Telepulésszerkezeti terv, Telepllésfejlesztési koncepcid
3



1932-34-ben épiilt meg Eurdpa masodik duzzasztdja a Raban, a Nicki Mugat. Felyjitdsa 2000-re
késziilt el. A Raba arteriiletén - a Miigat mellett - egész kis tidiiléfalu épiilt, kozel 150 hétvégi hazzal.
A 2001-es népszamlalas adatai alapjan a lakossag kb. 88%-arémai katolikus és kb. 7,5%-
a evangélikus vallast. Nem tartozik egyetlen egyhdzhoz vagy felekezethez sem, illetve nem valaszolt
kb. 4,5%. Lakosainak jelenlegi szama 534 f6. Kozuton a 86-os fOuton, vagy a 84-es féut feldl
a Rabapatyot Répcelakkal 6sszekotdé mellékuton érhetd el.

A kozati tomegkozlekedést a ENYKK Zrt. autobuszai végzik. Vasutvonal nem vezet at a telepiilésen.
A legkozelebbi vasutallomas Répcelak, a GYSEV 16-0s szamu, Hegyeshalom-Csorna-Szombathely
kozotti vonalan. Nick Kozség Onkormanyzata évek 6ta azon faradozik, hogy az itt é16 lakossag minél
komfortosabban, j6 koriilmények kozott éljen.

Telepiilésiink  infrastrukturalisan fejlettnek mondhaté, mindenki szamara elérhetéek a
kozszolgaltatasok. (viz, villany, szennyviz, gaz, telefon, szélessavl internet, kabel tv)

Nevezetességek:
= Romai katolikus (Szent Anna-) templom: 1786-ban épiilt, barokk stilusban. (mtiemlék)
= Nicki Miigat: 1932-1934 kozott épiilt meg, Eurdpa 2. duzzasztojaként. 2000-ben feltjitottak.

Lakoénépesseég (16)

A lakonépesség az adott teriileten lakohellyel rendelkezd és masutt tartdzkodasi hellyel nem
rendelkezd személyek, valamint az ugyanezen teriileten tartozkodasi hellyel rendelkezd
személyek egyiittes szama.

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén . .
Lakonépesseg
560
, F6
Ev Véltozés 540
(TS 001)
520
500
2018 487 bazis év
480 -
2019 476 97,74%
2020 484 101,68% 460 -
2021 502 103,72% 240 |
2022 540 107,57%
2023 552 102,22% 420 - ' ' ' ' '
Forras: TelR. KSH-TSTAR 2018 2019 2020 2021 2022 2023

2. szamu tablazat - Allandé népesség osszetétele nemek és korcsoportok szerint (2021)

Az allandé népességbdl a
megfelel6 korcsoportu nék
Korcsoport és férfiak aranya (%)

Férfiak N6k Osszesen Férfiak N6k
(TS 003) (TS 005) (TS 007)
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006) 271 274 545 49,72% 50,28%

0-2 évesek (0sszes szama TS 008, aranya TS 009) 14 2,57%

0-14 éves (férfiak TS 010, ardnya TS 011; n6k TS 012, aranya TS 013) 32 34 66 5,87% 6,24%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; n6k TS 016, aranya TS 017) 4 7 11 0,73% 1,28%
18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 019; n6k TS 020, aranya TS 021) 159 143 302 29,17% 26,24%
60-64 éves (férfiak TS 022, aranya TS 023; n6k TS 024, aranya TS 025) 18 19 37 3,30% 3,49%
65 év feletti (férfiak TS 026, aranya TS 027; n6k TS 028, aranya TS 029) 58 71 129 10,64% 13,03%

Forras: TelR, KSH-TSTAR



Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa
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Atelepiilés allandé népesség szamabdl kitlinik, hogy a 60-64 éves és a 65 év feletti korosztaly, a nék és férfiak
megoszlasanal, mindkét esetben alacsonyabb a férfiak szama a n6kétél. A 65 év feletti n6k magasabb szama
valdszinl abbdl adédik, hogy a férfiak atlagéletkora alacsonyabb, mint a n6ké.

3. szamu tablazat - Oregedési index
0-14 éves kort
65 év feletti alland6 | i . L.
, . allandoé lakosok Oregedési
P lakosok szama (f6) , . )
Ev (TS 026 65 TS 028 szama (f6) index
bsszesen) (TS010és TS 012 %
0sszesen) (TS 030)
2018 114 68 167,65%
2019 111 69 160,87%
2020 119 67 177,61%
2021 129 66 195,45%
2022 127 79 160,76%
2023 120 80 150,00%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A telepiilés eloregedd tendenciat mutat. Az dnkorményzat megprobalja a fiatalokat Nick kozségben
vald letelepedésre 6sztondzni az elsd lakashoz jutasra lakésszerzési tamogatas nyujtasaval, valamint
ujsziilott tAmogatassal.

4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok
Allandé oda-, és elvandorlasok
Ev kiilonbségének 1000 alland6 lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 031)
2018 10,26
2019 -12,46
2020 16,67
2021 38,54
2022 34,55
2023 21,98

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és halalozasok
Ev kilonbozetének 1000 lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 032)
2018 -10,26
2019 -6,23
2020 -6,25
2021 -14,20
2022 -13,44
2023 -9,16

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyenldség minden ember szamara fontos érték. Megléte segiti, hogy mindenkinek esélye
legyen jo mindségli szolgaltatasokra, az esélyegyenlétlenséggel kiizdé emberek elonyben részesitését
az ¢let minden teriiletén, fliggetleniil attol, hogy nd vagy férfi, egészséges vagy fogyatékossaggal €l,
milyen a szarmazasa vagy az anyagi helyzete.

Az Onkorméanyzat az esélyegyenléségi politikdjat munkaltatoi szerepkdrben, kdzvetlen szolgéltatasai
soran ¢s intézményfenntartdoi szerepkdrben érvényesiti. Az esélyegyenldséggel kapcsolatos
tevékenysége folyaman mindent megtesz annak érdekében, hogy az egyes projektek kidolgozasadban
az érdekelt civil szervezddések is aktiv szerepet jatsszanak, eldsegitve ezzel a lakossag ilyen iranyu
szemléletvaltasat is. Ennek eszkdzei szabalyozas, tdmogatds €s a jo gyakorlatok bevezetése,
bemutatasa.

Célok

A Helyi Esélyegyenldségi Program atfogod célja

Nick telepiilés Onkorményzata az Esélyegyenléségi Program elfogadaséaval érvényesiteni kivanja:
» az egyenld banasmoad, és az esélyegyenlOség biztositasanak kdvetelményét,



» akodzszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

» a diszkriminaciomentességet,

» szegregacidmentességet,

> a foglalkoztatds, a szocialis biztonsag, az egészségligy, az oktatas és a lakhatés teriiletén a
helyzetelemzés sordn feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket.

» A koznevelési intézményeket — az o6voda kivételével — érintd intézkedések érdekében

egylittmikodik az intézményfenntartd kdzpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

A telepiilésen €16 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének feltérképezése €és a feltart probléméak komplex
kezelésre szolgalo (mas telepiilési programokkal 6sszehangolt) intézkedési terv megalkotasa, a helyben érintett
szereplOk bevonasaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti egyiittmiikodések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemz0 részének célja

Elsdédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbol fokuszban 1évo célcsoportokba tartozok szamat €s aranyat,
valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatdsokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegitd feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmod érdekében.

A célok megvaldsitasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az HEP
IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddé kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotas és végrehajtds soran biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kdvetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitas tdmogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozzé kapcsolodo
tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentdsége

A HEP-ek nem csupén a felzarkozasi stratégia telepiilésszintli megvaldsitdsanak alapegységei, hanem
fontos szerepet toltenek be a kormanyzati konzultacids rendszerben azzal, hogy megteremtik a
lehetdséget a kormanyzati célok tarsadalmasitdsara, a fejlesztési elképzelésekhez torténd
csatlakozasra ¢és forditott irdnyban az alulrol felfelé torténd informacidaramlasban is lehetdséget
biztositanak a telepiilésszintii elérehaladds nyomon kovetésére ¢és fejlesztési  igények
megfogalmazasara a felzarkozasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsoldodoan.




| A Helyi Esélyegyenléségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eloiro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Az Alaptorvény 4. modositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
es¢lyegyenlOség €s a tarsadalmi felzarkozas megvalosulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”
A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld bandsmaodrol és az esélyegyenldség
eldmozditasarol szolo 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirasai alapjan végeztiik.
A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= 2 helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi men-
torokrol” szold 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi program el-
készitésének szempontjai” fejezete és €s 2021.06.30-1 modositasa
= a Beliigyminisztérium honlapjan megjelent , MODSZERTANI UTMUTATO a helyi esély-
egyenlOségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgéalatahoz” alap-
jén alkalmaztuk, kiilonds figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szol6 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban:
Moétv.)
= a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szold 1993. évi III. torvény (tovabbiakban:
Szt.)
= a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szold 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: Flt.)
= a nemzetiségek jogairol szold 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi tor-
vény)
= az egészségiigyrdl szolo 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szold 1997. évi XXXI. térvény (tovab-
biakban: Gyvt.)
= anemzeti koznevelésrol szol6 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)
eldirésaira.

Az egyenld banasmodrol €s az esélyegyenldség elomozditasarol szolo 2003. évi CXXV. térvényben
foglalt helyi esélyegyenldségi programok intézkedései kapcsolodnak a kdvetkezdkben felsorolt, EU
€s nemzeti szintl stratégidkhoz, agazati politikakhoz:

- EU 2020 stratégia,

- Nemzeti Reform Program,

- Nemzeti Tarsadalmi Felzarko6zési Stratégia,

- ,Legyen jobb a gyermekeknek!” Nemzeti Stratégia,

- Roma Integraci6 Evtizede Program,

- Nemzeti Ifjusagi Stratégia.

EU 2020 stratégia
Az esélyegyenldség szempontjabol relevans célkitlizéseket tartalmaz:
— Biztositani kell, hogy a 20-64 évesek korében a foglalkoztatottsag ardnya elérje a 75%-ot
— A szegénység ¢és tarsadalmi kirekesztettség kockazatanak kitett lakosok szamanak 25%-os
csokkentése, 20 milli6 ember kiemelése a szegénységbol
— (¢l az iskolabdl kimaradok aranyanak 10% ala csokkentése

Nemzeti Reform Program
A 2017. évi Nemzeti Reform Program intézkedéseinek jelentds hanyada 6nalld stratégia, torvény,
amelyeket megel6zott a torvényekben eldirt tarsadalmi konzultacid, tovabba az unids
programokban szerepld intézkedések esetében az EU tdmogatasok felhasznalasi eljarasrendjének
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megfeleléen mind a tervezés, mind a kivalasztas folyamataban sor kertiil tarsadalmi egyeztetésre. A
gazdasagpolitika aktualis f6 célja a termelékenység, a versenyképesség javitasa. Az elmult idészak
{6 kormanyzati intézkedései mar alapvetden ezt a célt szolgaljak: béremelés, ado- és
jarulékcsokkentés, kozfoglalkoztatas atalakitasa, kiilonbozo iparfejlesztési €s digitalizacio tamogato
programok, az oktatas és képzés az esélyeket megerdsitove, versenyképesebbé tétele, az
egészségligyi szolgaltatasok fejlesztése.

Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia
A felzarkozaspolitika az 0j stratégiai és kormanyzati keretek adta atfogé6 megkozelitésmod, amely a
szakpolitikak 6sszehangolasaval és komplex beavatkozasokkal kezeli az orszag tarsadalmi kohézid
szempontjabol meghatarozoé szocialis problémait.
A felzarkozaspolitika célja, hogy

- csokkenjen a szegénységben vagy tarsadalmi kirekesztettségben €16k aranya;

- csokkenjen a hatranyos helyzetli gyermekek tarsadalmi lemaradésa, gyengiiljenek a szegény-

ség atorokitésének tendenciai;

- csokkenjenek a roma és nem roma népesség kozotti tarsadalmi kiilonbségek;

- enyhiljenek a tarsadalmi €s teriileti kizarddas jelenségei, folyamata;

- minél tobb embert hozzon abba helyzetbe, hogy feleldsséget tudjon vallalni sajat sorsaért;

- afelzarkoztato programok teljesitményre 0sztondzzenek €s teljesitményt varjanak el.

,Egészséges Magyarorszagért 2014-2020” Egészségiigyi Agazati Stratégia
A stratégia specifikus népegészségiigyi célkitiizései:
a.) A sziiletéskor varhato, egészségben eltoltott eletévek novelése 2020-ra (EU-atlag elérése
2022-re).
b.) A fizikai és mentalis egészség egyéni ¢és tarsadalmi értékének novelése.
c.) Egészségtudatos magatartas el0segitése, egyéni felelosségvallalds érvényesitése.
d.) A teriileti egészség-egyenlbtlenségek, illetve a sziiletéskor varhato é€lettartamban mutatkozo
kiilonbségek csokkentése.

»Legyen jobb a gyermekeknek!” Nemzeti Stratégia

A Nemzeti Stratégia sziikségességét elsdsorban az indokolja, hogy csokkentse a gyermekek ¢€s
csaladjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlodési esélyeit.

A torvény minden gyermekre kiterjed, de értelemszertien azoknak a gyermekeknek kell prioritast
kapniuk, akiknek érdekei a legjobban sériilnek, akiknél a nélkiilozések a legjobban korlatozzak
fejlodésiiket. Masik fontos indoka a szegénységi ciklus megszakitdsanak sziikségessége. Ez a
gyermekek ¢€s a tarsadalom kozos tavlati érdeke.

A szegény gyermekkor nem csak az anyagi javak hianyat jelenti, hanem azt is, hogy a gyermekek
el6tt lezarodnak azok a lehetdségek, amelyek révén jo eséllyel kapcsolddnak be a tarsadalom nagy
rendszereibe, munkaba, allampolgari részvételbe, egyaltalan: hozzajuthatnak a tisztes
megélhetéshez.

Roma Integraci6 Evtizede Program

A Stratégiai Terv négy prioritasi teriileten (oktatés, foglalkoztatas, lakhatés és egészségligy), az
egyenld banasmadd érvényesitésével kapcsolatban, tovabba a kultura, a média és a sport teriiletén
hataroz meg atfogd célokat, a célokhoz kapcsolddo konkrét feladatokat, az ezekhez rendelt
mutatokat, tovabba a feladatok eléréséhez sziikséges intézkedéseket. A nemek kozotti
es¢lyegyenldség megteremtését a négy prioritasi teriileten megfogalmazottakhoz kapcsolddo
feladatokon ¢és intézkedéseken keresztiil kivanja megvalositani.

A Stratégiai Tervben meghatarozott feladatok elsdsorban teriileti (hatranyos helyzeti térségek,
telepiilések) és szocialis szempontok (pl. hatranyos helyzet, tartos munkanélkiiliség, alacsony
iskolai végzettség, stb.) - illetve ezek metszete - alapjan hatarozzék meg a legfontosabb
intézkedéseket, amelyek hosszu tavon biztosithatjak a legszegényebbek - koztiik nagy ardnyban
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Nemzeti Ifjusagi Stratégia

A stratégia altalanos célja: az ifjusagban rejlé erdforrasok kibontasa, e korosztaly tarsadalmi
kisodrodas megakadalyozasat, az uni6 altal deklaralt célok atvételét, a magyarorszagi €s a hataron
tuli magyar fiatalok kozotti kapcsolatok fejlesztését.

A stratégia specialis célokat is megfogalmaz, ezek kozott szerepel az ifjiisagi korosztalyok tarsadalmi,
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feltételek, a munkavallalas, otthonteremtés eldsegitése.
1.2 Az esélyegyenloségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

Az allampolgari ongondoskodas, egyiittmiikodési készség erdsitését szolgdlja az a torvényi
felhatalmazas, amely szerint a képviselO-testillet egyes kozszolgaltatasok igénybevételét
rendeletében feltételekhez kotheti, a feladat- és hataskorébe tartoz6 Oonkormdényzati ligyekben —
torvény altal biztositott keretek kozott — 6nalldan mérlegelhet.

A Képviselo-testiilet altal elfogadott, az esélyegyenldségi célcsoportokat is érinté dnkormanyzati
rendeletek:

> Nick Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének a 4/2016. (I11.23.) &nkormdanyzati
rendelete az egészségligyi alapellatas korzeteirdl

> Nick Kozség Onkorméanyzata Képviseld-testiiletének a 7/2004. (VI. 21.) rendelete a
gyermekvédelem helyi rendszerérdl

> Nick Ko6zség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének a 9/2013. (IV.24.) 6nkormanyzati
rendelete a lakasszerzési tdmogatéasrol

> Nick Koézség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének a 3/2015. (I1.25.) 6nkormanyzati
rendelete a telepiilési timogatasrol és az egyéb szocidlis ellatasokrol

A fenti rendeletek mindegyike érinti €s eldsegiti az esélyegyenldség megteremtését.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkézas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben annak
frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia I1-t [1603/2014. (XI. 4.) Korm.
hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030 (MNTES 2030),
amely a kovetkezd 10 évre alapozza meg a felzarkdzas-politika {6 irdnyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Nok ¢és Férfiak Tarsadalmi Egyenldségét Elosegitd Nemzeti Stratégia (2010-2021)
Iddstigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszéagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképezddik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkdzés politika helyi
szintli részeként és a végrehajtas eszkozeiként miikodnek.

A helyi felzarkozas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
Osszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszdgos Fejlesztési ¢és Tertiletfejlesztési
Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotds sordn gondoskodni kell a HEP ¢és a
telepiilési onkorméanyzat altal készitendd egyéb fejlesztési tervek, koncepcidk, tovabba a koznevelési
esélyegyenldségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenldségi terv €s az integralt telepiilésfejlesztési
stratégia antiszegregacios célkitlizéseinek 0sszhangjarol.



2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési Onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal
» Gyermekvédelem helyi rendszerérdl szolo 7/2004. (VI. 21.) 6nkormanyzati rendelet.
» A telepiilési tamogatasrdl és az egyéb szocialis ellatasokrol sz6163/2015. (I1.25.)
onkormanyzati rendelet
> Atfogo értékelés a gyermekvédelmi feladatokrol
» Koltségvetési koncepcid
» Telepiilésrendezési terv

2.2 A helyi esélyegyenléségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa
Az Intézményfenntartd Tarsuldsi Kozoktatasi Esélyegyenldségi Helyzetelemzés és Kozoktatasi
Esélyegyenldségi Intézkedési terv {6 célja, hogy biztositsa a kistérségi tarsulasban a
szegregacidomentesség €s az egyenld banasmod elvének teljes korii érvényesiilését. Az oktatason beliil
els6dleges a kozoktatasban dolgozok szemléletének megvaltozasa, a valtozas eldsegitése, a
pedagogusok modszertani kultiirdjanak megerdsitése a fontos.
Az 6vodai nevelés teriiletén biztositani kell, hogy a sajatos nevelési igényli gyermekek kortarsaikkal
kozdsen, egy intézményen beliil, - a sziikséges tobblet segitséget megkapva — vegyenek részt az
6vodai nevelés folyamatdban. Az Elamen Zrt. Altal biztositott étkeztetés mellett az egyes
onkormdényzatok altal fenntartott f6zokonyhdk esetében meg kell vizsgalni a lehetdségét a diétés
étkeztetést igényld gyermekek feltételeinek. Az esélyegyenldség érdekében - az Onkorményzat
koltségvetési rendeletében — biztositani kell az 6vodai kiranduldsokhoz, babszinhazi eléadasok
latogatasdhoz sziikséges anyagi fedezetet, valamint raszorultsdg alapjan étkezési téritési
dijkedvezményt. Kiils6 szakemberek bevonasaval és a csaladokkal vald szorosabb egyiittmiikodéssel
el kell érni, hogy minden gyermek egyenld esélyekkel kezdje meg iskolai tanulmanyait.
Az altalanos iskolai oktatas teriiletén a szegregaltan oktathatd, nevelhetd tanulok ellatdsa a
kistérségben a Sarvaron miikodo eltérd tantervii altalanos iskolai osztalyokban torténik. A tagozat
varhatdé megsziinése miatt fel kell késziilni arra, hogy a kistérségben nem lesz olyan intézmény, ahol
a szegregalt nevelés megvaldsithatd, emiatt az integralt nevelés teljes korli megvaldsitasa a cél,
valamint az integraltan nevelhetd, oktathatd gyermekek miatt kistérségen kiviili intézményekkel kell
egyiittmiikddni (Rum, Szombathely-Aranyhid Nevelési - Oktatési Integraciés Kozpontban). Segiteni
kell az iskoldkban tanulé halmozottan hatranyos gyerekeket iskolan kiviili tdmogatd programok
szervezésével, egyiittmiikodve a telepiilés erre a célra is 1étrehozott intézményeivel: Miivelddési
Kozpont €s Konyvtar, Szocialis Gondozé és Csaladsegité Kézpont stb.
Egyéb oktatas, nevelés: Tekintettel arra, hogy a megyénkben, illetve a kistérségben nem jellemzo a
kiilfoldiek bevandorlasa, ezért a migracios feladatok elldtdsa nincs napirenden. Sziikség esetén
azonban fel kell késziilni a migrans tanulok befogadasara, ezen beliil a magyar nyelvnek, mint idegen
nyelvnek és a magyarorszagi ismeretek oktatisara. A sarvari kistérségben nemzetiségi oktatas
egyetlen intézményben sem folyik jelenleg, a korabbi idészakban nem meriilt fel a nemzetiségi
oktatas feltételeinek megteremtése.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenloség szempontjabol relevans
adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa
A telepiilés teljes helyzetképére vonatkozo kutatasok nem valosultak meg, nem késziiltek.
A felhasznalt statisztikai adatok tobbnyire a TEIR adatbazisbdl, helyi onkormanyzati adatokbol,
statisztikakbol, a helyi nyilvantartasokbol keriiltek Osszegytijtésre, figyelembe véve a helyi
szakemberek, intézmények, civilszervezetek beszdmoloit, tapasztalatait. Tobb helyen jelezve lett
adathiany, mivel a megel6z6 évi hivatalos statisztikai adatok tobb helyen még nem allnak
rendelkezésre. A kiilonb6z6 forrasokbol szerzett, ugyan azon teriiletet érintd adatok tobb esetben
eltérést mutatnak.



3. A mélyszegénységben €lok és a romak helyzete, esélyegyenlosége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A mélyszegénység nem csak tudomanyos fogalom a szocioldgidban, de a hétkdznapi élet jelensége
is €s azt jelenti, amikor valaki vagy valakik tartdsan a Iétminimum szintje alatt ¢Inek és szinte esélyiik
sincs arra, hogy ebbdl onerdbdl kilépjenek.

Nicken a Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat tapasztalatai alapjan 6sszességében elmondhatd, hogy.
1-3 csalad ismert, akik az Onkorményzattol (dtmeneti, lakasfenntartasi) segélyben részesiilnek.
Szamukra gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag is megallapitasra keriilt, ezért a csaladban
¢l6 gyermekek jogosultak az iskolaban, 6vodaban igénybe vehetd kedvezményekre

3.1. szam tablazat - Jévedelmi helyzet Jovedelmi helyzet (%)
60 ;
— e — T e
... . |AzSZJA adéfizetSk koziil a O 50
Az SZJA adofizetSk e
széma 1 millié forintos
z
jovedelemsavba tartozék 40
30
az allandé népesség az SZJA adoéfizetok
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060) 20
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2023 55,83 12,22 —@— SZJA adofizetok szdma
Forras: TelR, KSH Tstar SZJA addfizetok kozil a 0-1 millié savba tartozéak

A Kormany legutobb 2015 marciusaban alakitotta at a szocialis ellatorendszert — Iényegében az on-
kormanyzatokra bizva a fenntartast. Megsziintették a kozponti lakhatési és adossagrendezési tamo-
gatast. Az allaskeresési jaradékot kilenc honaprol haromra roviditették.

Munkaerd-piaci szempontbol a rendszervaltas piacgazdasagi atalakulasanak legnagyobb vesztese a
roma népesség, a munkahelyek, az ingdzési- és a munkasszallas lehetdségek besziikiilése miatt. Ne-
heziti helyzetiiket, hogy az aktiv keresok kozott alapkovetelmény a befejezett altaldnos iskolai vég-
zettség megléte, mely a célcsoport tagjai kdrében jelentds szdmban hidnyzott és jelenleg is csak a
képzés elinditas szandekarol lehet beszélni

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerod-piaci integracio

A helyi 6nkormanyzat a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szolo 1991. évi
IV. térvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemz6
foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak
bemutatasaval, a kiilonbdzd korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az elemzést dsszevetjiik
térségi €s orszagos adatokkal is.



a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek szama, aranya

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeresék aranya az
€ allandé népességben a 15-64 évesek korében
v
Férfiak aranya NGk ardnya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)

2018 0,00 2,78 1,39%
2019 2,75 0,57 1,66%
2020 2,20 4,82 3,51%
2021 1,66 1,78 1,72%
2022 1,11 1,18 1,15%
2023 2,78 2,82 2,80%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

6,00

5,00

4,00

3,00

2,00

1,

[=]
o

0,00

Munkanélkiiliség nemek szerint

2018 2019 2020 2021 2022 2023

M Férfiak ardnya ® NGk aranya
(TS 033) (TS 034)

A 3.2.1. szdmu tablazat éves szinten mutatja a telepulésen él6 aktiv koru lakossag nemek szerinti lebontott
|étszamat, valamint az adott évben nyilvantartott alldskeresék |étszamat, szazalékos aranya

3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott dllaskeres8k szama korcsoportok szerint
L L L Ev 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Nyilvantartott allaskeresdk
szama Osszesen
S
- © 5 6 12 6 q 10
Osszesen
20 éves, vagy az alatti F& 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 2,00
(Ts 037) % 0,00% 0,00% 8,33% 0,00% 0,00% 20,00%
o] 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00
21-25 év (TS 038) FS 2 a - G a -
% 0,00% 0,00% 8,33% 16,67% 0,00% 0,00%
o] 1,00 0,00 3,00 0,00 1,00 0,00
26-30 év (TS 039) F&
% 20,00% 0,00% 25,00% 0,00% 25,00% 0,00%
o] 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 2,00
31-35 év (TS 040) F&
% 20,00% 16,67% 8,33% 16,67% 25,00% 20,00%
o] 0,00 1,00 2,00 0,00 0,00 1,00
36-40 év (TS 041) Fé : : : : : :
% 0,00% 16,67% 16,67% 0,00% 0,00% 10,00%
o] 0,00 0,00 3,00 1,00 0,00 0,00
41-45 év (TS 042) F&
% 0,00% 0,00% 25,00% 16,67% 0,00% 0,00%
o] 0,00 2,00 0,00 0,00 1,00 2,00
46-50 év (TS 043) F6 - 2 - - . .
% 0,00% 33,33% 0,00% 0,00% 25,00% 20,00%
o] 1,00 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00
51-55 &v (TS 044) F&
% 20,00% 16,67% 0,00% 16,67% 0,00% 0,00%
o] 0,00 0,00 1,00 1,00 1,00 1,00
56-60 év (TS 045) F&
% 0,00% 0,00% 8,33% 16,67% 25,00% 10,00%
o] 2,00 1,00 0,00 1,00 0,00 2,00
61 éves, vagy afeletti (TS 046) F& = = = = - =
% 40,00% 16,67% 0,00% 16,67% 0,00% 20,00%
Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
Allaskeresdk szama (6) Nyilvantartott dlliskeresd korcsoportok szerint
14
12 40,00%
30,00%
10
20,00% .I.L Eﬁgﬁe& gg §|em (TS 046)
s 10,00% ey #g X %%%
- A
0,00% - - 2 2317275 evE\( S ossl
2018 5019 éves, vagy az alatti...
6 200201 502 1005
4 W20 éves, vagy az alatti 2125 év (TS 038) 126-30 év (TS 039)
(T5.037)
31-35 év (TS 040) m36-40 v (TS 041) m41-45 v (TS 042)
2
m46-50 év (TS 043) m 5155 v (TS 044) m56-60 év (TS 045)
0 r

2018 2019 2020

2021

2022

2023

W61 éves, vagy afeletti (TS 046)

Lathato, hogy a 20 éven aluli lakossag korében nem taldlhatoak regisztralt munkanélkiiliek. Ennek
magyarazata lehet, hogy a 16. életéviiket betoltott lakosok tobbsége még tanul, kozépiskolaban, vagy

1



azt kdvetden felséfoku szakképzésben vagy felsdoktatasban vesz részt. Némi novekedés tapasztal-
hato6 az 59 év feletti lakossag korében. Idosebb korban a mobilitasi képesség csokkenésével egyenes
ardnyban novekszik a kiszolgéltatottsag is, amennyiben helyben nincs lehetdség a foglalkoztatasra,
az 1désebb korosztaly tagjai gyakrabban valnak munkanélkiilivé.

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresdk aranya
180 napnal hosszabb o L. 3 . .
. X , N6k aranya a 180 napon tuli 180 napnal hosszab ideje allaskeresék
ideje regisztralt o . ey
P nyilvantartott allaskeres6kon
Ev munkanélkiiliek .
. beliil (TS 058) 2023
aranya (TS 057)
2022
2021
% %
2018 40,00 100,00 2020 |
2019 33,33 50,00 2019 ‘
2020 33,33 100,00
2021 50,00 66,67 2018 | |
2022 50,00 100,00 0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00 120,00
2023 0,00 0,00

A . .1y N6k arénya a 180 napon tul regisztdltak kozott m 180 napndl régebb 6ta regisztrélt
Forras: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal

b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga

Az iskolai végzettség, szakképzettség kiemelt szempontja a foglalkoztatasnak, mely mind a szegény-
ség vizsgalatanal, mind a jovedelmi és a vagyoni helyzet elemzésénél is kiemelésre keriil. A mai,
rohamosan fejlodo vilagban a szakmak, munkakorok egyre erdteljesebben specifikalodnak, azok mii-
veléséhez, betoltéséhez specidlis iskolai végzettségek, szakképesitések sziikségesek. Terrmészetesen
a munkaerdpiac bizonyos szegmensei tovabbra is felszivjak az alacsony iskolai végzettségii lakosok
egy részét, azonban ezen munkakorok szama is véges, igy megfeleld iskolai szakképesités, végzettség
hidna egyértelmiien hatranyt okoz a munkaerdpiacon valé elhelyezkedésben.

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama iskolai végzettség szerint
Regisztralt
munkanélkiiliek|Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség
/nyilvantartott szerint
Ev allaskeresék
szama dsszesen
(TS 052) 8 dltalanosnal alacsonyabb Altalanos iskolai 8 altalanosnal magasabb iskolai
végzettség (TS 036) végzettség (TS 035) végzettség
F6 F6 % F6 % F6 %
2018 0 0,00% 2 40,00% 3 60,00%
2019 0 0,00% 2 33,33% 4 66,67%
2020 12 0 0,00% 3 25,00% 9 75,00%
2021 6 0 0,00% 1 16,67% 5 83,33%
2022 0 0,00% 0 0,00% 4 100,00%
2023 10 0 0,00% 1 10,00% 9 90,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

A 2018-2023-as évek adatai alapjan megallapithatd, hogy ezekben az években nem volt olyan, aki 8
altalanosnal alacsonyabb végzettséggel rendelkezett. A vizsgalt tovabbi idészakban nem nincs olyan,
aki 8 altalanosnal alacsonyabb iskolai végzettséggel rendelkezett. A lakossag képzettségi helyzete a
regionalis €s orszagos atlaghoz viszonyitva a kovetkezoképpen alakul: A lakossag legalabb alapfoku
iskolai végzettséggel rendelkezik, ugyanakkor jelentds a 8 altalanosnal magasabb iskolai végzettség.



Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f6)

2018 2019 2020 2021 2022 2023

m 8 dltaldnosnal alacsonyabb u 8 dltalanos 8 dltaldanosnal magasabb

¢) kozfoglalkoztatas kozfoglalkoztatasbol az elsédleges munkaerdpiacra torténé atlépés
lehetoségei

A kozfoglalkoztatas egy, a munkaviszonytdl elkiiloniilten kezelendd, allam altal részben vagy
egészben finanszirozott specialis jogviszony, amelynek célja, hogy a kdzfoglalkoztatott sikeresen
vissza-, illetve bekeriiljon az elsddleges munkaerdpiacra. A kdzfoglalkoztatas a jelenlegi piaci és
gazdasagi kornyezetben szdmottevd lehetdséget jelent a hatranyos helyzetii allaskeresdk —
kiemelten a foglalkoztatast helyettesitd tdmogatasra (a tovabbiakban: FHT) jogosultak — atmeneti
jellegti, hatarozott idétartamu foglalkoztatasara.

A kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashoz kapcsolodo, valamint egyéb torvények
modositasarol szo16 2011. évi CVI. torvény meghatarozza, hogy kozfoglalkoztatottként melyek
azok a természetes személyek, akik foglalkoztathatoak.

A fent emlitett torvény taxative felsorolja azt is, ki lehet kozfoglalkoztato:

A kozfoglalkoztatasi tamogatasok tipusai:

— rovid idétartamu foglalkoztatas tdmogatasa

— hosszabb id6étartamt kozfoglalkoztatas tamogatasa

— orszagos kozfoglalkoztatdsi program tdmogatasa

— start munkaprogram tdmogatéasa

— kozfoglalkoztatds mobilitasat szolgalo tdmogatés

— vallalkozas részére foglalkoztatast helyettesitd timogatasban (bérp6tlo juttatasban) részesiild

személy foglalkoztatasdhoz nyujthatd tdmogatas

A kozfoglalkoztatasi jogviszony alapjan a kozfoglalkoztatott jogosultsagot szerez
tarsadalombiztositdsi- és a nyugellatasra (tappénz, nyugdij). Ennek megfeleléen —a munkabérhez
hasonléan— a kozfoglalkoztatasi bér utan is meg kell fizetni a munkaltatoi terheket, valamint a
kozfoglalkoztatott bruttd bérébdl is levonasra keriilnek az ado- €s jarulékterhek.

d) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb tényezoi (pl.
kozlekedés, potencialis munkalehetéségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi
teriiletek, helyben/térségben miikodo foglalkoztatasi programok stb.)

Villalkozas nincs helyben. Legkozelebbi munkalehetdség a telepiiléstdl 1km-re 1évo Répcelakon van.
Itt a sajtgyartassal foglalkozé Pannontej Rt., és a szifonpatron gyartasardl ismert Linde Géz
Magyarorszag Rt. illezve a Liss Kft. ad munkat a legtobb aktiv kortnak. Kerékparral konnyen
elérhetd mindkét munkahely, ennek ellenére buszkozlekedés is biztositott. Tobben Sarvaron,
Szombathelyen €s a szomszédos megye telepiilésein mitkodd nagyobb iizemekben helyezkedtek el.
Az 6 szdmukra a munkaltatok biztositjak a miiszakos buszjaratot. A munkaer6t keresd vallalatok tobb
alakalommal is tartottak t4jékoztatast Répcelakon az elmult években.

Osszességében elmondhato, hogy a telepiilés munkavallaloinak elhelyezkedési lehetéségei nagyban
fiiggnek a kistérségi kozpontban fellelhetd gazdasagi tarsasagok kinalta munkalehetdségektol.



3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Aktiv foglalkoztatas-politikai
o 8 , P ) Ko6zfoglalakoztatottak szama
eszkozokkel tamogatottak szama (TS 055)
Ev (TS 050)
F6 (éves atlag - f6)
018 1 1
019 4 2
020 12 1
021 3 1
022 3 1
023 2 1
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkozokkel tamogatottak
és kozfoglalkoztatottak szama

2018 2019 2020 2021 2022 2023

e Aktiv foglalkoztatds-politikai eszkdzokkel tamogatottak

Kozfoglalkozottak éves atlaga

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerdpiacra valé atmenetet megkonnyito
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valo hozzaférésiik

Telepiilésiinkoén nincs ilyen program. Fiataljaink Répcelak, Sarvar és Szombathely varosokban
vehetnek részt ilyen képzésekben.

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama Allaskeresék
o Nyilvantartott 2023 [ —
Nyilvdntartott Slyakezd8 llsskeresdk
allaskeres6k szama SEI széma 2022 —
Ev (TS 052)
(15053) 202
5 5 2020 [ ——
F6 F6
2018 5 0 2019
2019 6 0 2018
2020 12 1
2021 0 0 2 4 6 8 10 12 14
2022 4 0 B Nyilvéntartott palyakezdé éllaskeresSk B Nyilvantartott dllaskeres6k
2023 10 2

) munkaeré-piaci integraciot segito szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl.
felnottképzéshez és egyéb munkaeré-piaci szolgaltatasokhoz valo hozzaférés, helyi
foglalkoztatasi programok)

Telepiilésiinkon nincsenek ilyen programok. Ilyen képzésekben a lakossdg a Répcelak Varos
Miivelddési Otthona altal szervezett képzéseken vehet részt. Répcelakon a Miivelddési Hazban van



lehetdség nyelvtanulasra, alapfokt szamitdgép kezeldi ismeretek elsajatitasara. KRESZ oktatdson is
részt vehetnek az érdekl6dok.

g) mélyszegénységhben ¢€lok ¢és romak telepiilési Onkormanyzati sajat fenntartasa
intézményekben torténé foglalkoztatasa

Nincs tudomasunk olyan személyrdl, aki roméanak vallja magat. Nincsen olyan mélyszegénységben
€16 vagy roma, aki onkormanyzati intézményben foglalkoztatott.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
Hatranyos megkiilonboztetés nagy dromiinkre nincs a telepiilés korében.
i) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetoségei

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellitasa, munkanélkiiliséghez

kapcsolodo tamogatasok

A tablazatban szerepld adatok nem pontos mutatéi a munkanélkiiliek szamanak, hiszen azok csak az
egy adott év soran nyilvantartasba keriild, illetve szerepld személyek szamat mutatjak. A szocialis
tertileten dolgozok tapasztalatai szerint még mindig €s nem kevés szamban, vannak olyanok, akik
tartosan munkanélkiiliek, de a nyilvantartdsokban nem jelennek meg.

A szakemberek véleménye alapjan az utobbi években megndtt a fiatal munkanélkiiliek szama is,
amelynek oka lehet egyrészrdl a tankdteleskor valtozasa, illetve megnétt az iskolat elhagyo és nyil-
vantartasba keriild, munkat keresé fiatal. Masik magyarazat lehet, hogy a 25 éven aluli, egy éves
munkaviszonnyal nem rendelkezdk a palyakezddk nyilvantartasaba keriilnek.

Az aktiv kortiak ellatasara valo jogosultsag, egyik alapfeltétele, a munkatigyi kozponttal vald egy
éves egylittmiikodés, amely miatt munkaviszony hidnyaban ez a korosztaly bekeriil a nyilvantartasba.
A rendszeres munkavégzeési és tanuldssal kapcsolatos mintak hidnya a szocializacio soran, a kortarsak
tulzott befolyasa az ¢€letvezetés tekintetében a felndttekkel szemben, a média hatdsa, a deviancidk,
vagy a megfeleld oktatasi intézmények hidnya egyes térségekben mind olyan tényezdk, amelyek meg-
nehezitik vagy akar megakadalyozzak a munkaerdpiacra vald beilleszkedést.

Az elmult iddszak eltolodott képzési stratégiaja mara 01j koriilményeket teremtett. A szakképzettek
ardnya csokkent, mig a fdiskolai, egyetemi diploméval rendelkezOk szdma jelentésen megndétt,
ugyanakkor a szakmunkasok korében munkaerd, illetve szakember hidny, mig a felséfoku képzett-
séggel rendelkezdk esetében orszdgos szinten tilkinalat alakult ki és mindez eredményezhette, hogy
az elmult évtizedben megjelentek a diplomas munkanélkiiliek is.

Az aktiv koruak ellatdsa a hatranyos munkaerd-piaci helyzetli aktiv kort személyek és csaladjuk ré-
szére nyujtott ellatas. A jarasi hivatal aktiv kortiak ellatasara vald jogosultsagot allapit meg annak az
aktiv kora személynek,

a) aki munkaképességét legalabb 67%-ban elvesztette, aki legalabb 50%-o0s mértékli egészségkaro-
sodast szenvedett, vagy akinek az egészségi allapota a rehabilitacios hatosag komplex mindsitése
alapjan nem haladja meg az 50%-o0s mértéket, vagy

b) aki vakok személyi jaradékdban részesiil, vagy

c) aki fogyatékossagi tamogatasban részesiil [az a)—c) pont szerinti személy a tovabbiakban egyiitt:
egészségkarosodott személy], vagy

d) akinek esetében a munkanélkiili-jaradék, allaskeresési jaradék, allaskeresési segély, vallalkozoi
jéradék (a tovabbiakban egyiitt: allaskeresési timogatas) folydsitasi id6tartama lejart, vagy

e) akinek esetében az allaskeresési tamogatas folyositasat keresétevékenység folytatasa miatt a fo-
lyositasi 1d6 lejartat megeldzden sziintették meg, és a keresdtevékenységet kdvetden az Flt. alapjan
allaskeresési timogatasra nem szerez jogosultsagot, vagy

f) aki az aktiv koraak ellatasa iranti kérelem benyujtasat megel6z6 két évben az dllami foglalkoztatasi
szervvel vagy a rehabilitacios hatdsaggal legaldbb egy év idotartamig egyiittmiikodott, vagy



g) akinek esetében az apolasi dij, a Cst. szerinti gyermekgondozasi tdmogatas, a rendszeres szocialis
jaradék, a banyasz dolgozok egészségkarosodasi jaradéka, az atmeneti jaradék, a rehabilitacios jara-
dék, a rokkantsagi nyugdij, a baleseti rokkantsagi nyugdij, a megvaltozott munkaképességli szemé-
lyek ellatasa, az ideiglenes 6zvegyi nyugdij folyositasa megsziint, illetve az 6zvegyi nyugdij folyodsi-
tasa a Tny. 52. §-anak (3) bekezdése szerinti okbol sziint meg, és kozvetleniil a kérelem benyu;jtasat
megeldzden az allami foglalkoztatasi szervvel vagy a rehabilitacios hatosaggal legalabb harom ho-
napig egyiittmiikodott, feltéve, hogy sajat maga és csaladjanak megélhetése mas médon nem biztosi-
tott, €s keresOtevékenységet nem folytat.

3.3. 1. szam tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkdzok - Allaskeresék
ellatasai l.
Nyilvantartott allaskeresd6k Allaskeresési ellatasban részesiilé
szama nyilvantartott allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 047)
E6 15-64 év koézotti E6 Nyilvantartottak

o népesség %-aban ° %-aban
)18 5 1,64% 3 60,00%
)19 6 2,03% 4 66,67%
)20 12 4,03% 4 33,33%
21 6 1,95% 3 50,00%
)22 4 1,20% 2 50,00%
)23 10 2,84% 7 70,00%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Passziv foglalkoztataspolitkai eszk6zok

14
12

10

2018 2019 2020 2021 2022 2023

e \yilvantartott allaskeresdk Alldskeresési ellatasban részestil6k



ellatasai Il

3.3.2. szam tablazat - Passziv

Szocialis ta 6 s . e

. e Sk szama |ta stlagos Ellatasban részesiil6 nyilvantartott

4 allask 6k szal TS 049

Ev (TS 048) havi széma (TS 054) Al ot )
. Nyilvéntartottak s Nyilvantartottak rs Nyilvantartottak

° %-aban %-dban %-aban

3 1 20,00% 0 0,00% 4 80,00%

) 0 0,00% 0 4,33% 4 66,67%

) 2 16,67% 1 10,17% 3 50,00%

L 2 33,33% 2 33,33% 5 83,33%

2 0 0,00% 1 29,00% 2 50,00%

3 0 0,00% 0 0,00% 7 70,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Passziv

TS 048

tak szama a

litikiai

15-64 év kozotti népesség aranyaban II. (%)

3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tdmogatas

szesitettek havi atlagos szama

(TS 056)

Egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tamogatasban ré-

fé
2018 1
2019 1
2020 2
2021 2
2022 2
2023 1

Forras: TelR, KSH

Eii. karosodasi és gyf. tamogataban részesiilék

2018 2019

2020

2021

2022

2023

u Sz SskeresSk



3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakds-adlloméanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakédscélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelhetd elégtelen lakhatési koriilményeket, veszélyeztetett lakhatéasi helyzeteket és hajléktalansagot,
illetve a lakhatast segitd tamogatdsokat. E mellett részletezziik a lakhatdsra vonatkozd egyéb
jellemzdket, elsésorban szolgaltatasokhoz vald hozzaférést

3.4.1. szamu tablazat - Lakdsallomany

A koziizemi
Lakasallo- | Epitett lak- Epitett !aka- 1-2’ szobaf szenr!yylzgyujto- A kon’xzerrll [vowzveze-
mény (db) sok szama sok szdma | lakasok ara- halézatba ték-halézatba
i (TS ‘873) (Tsv 077) 1000 lakasra nya bekapcsolt laka- bekapcsolt lakasok
Ev (TS 078) (TS 076) sok aranya (TS aranya (TS 075)
074)
db db db % % %
2018 229 0 0,00 43,23 90,83 94,76
2019 229 0 0,00 43,23 93,01 99,13
2020 229 0 0,00 43,23 93,01 100,00
2021 229 0 0,00 43,23 95,20 100,00
2022 288 0 0,00 43,06 75,69 79,51
2023 288 0 0,00 43,06 97,22 99,65

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

2023

2022

2021

2020

2019

2018

0,00

a) bérlakas-allomany
Az onkormanyzat jelenleg nem rendelkezik bérlakassal.

b) szocialis lakhatas

Lakasallomany és mingsége

20,00

A koziizemi ivévizvezeték-hdlézatba
bekapcsolt lakdsok ardnya (TS 075)

|

40,00 60,00

m 1-2 szobas lakasok aranya

(TS 076R)

80,00 100,00

A kézlizemi szennyvizgy(ijt6-hédlézatba
bekapcsolt lakasok aranya (TS 074)

120,00

Az elmult években az 11j csaladpolitikai intézkedéseknek kdszonhetden tobb csaladi hazat vasarol-
tak a fiatalok. A telepiilés lakosai altalaban sajat tulajdonu csaladi hazakban élnek. Nincs szamot-
tevo elégtelen lakhatasi koriilményeket biztositd lakas. A telepiilésen veszélyeztetett lakhatasi
helyzet, hajléktalansag nincs. Az dnkormanyzat az els6 lakéshoz jutdkat kedvezményes telekvasar-

dont, a rendeletben foglalt feltételek alapjan.
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Nicken az infrastruktira feltételei biztositottak. A telepiilésen valamennyi lakasban a villamos
energia ¢és az ivovizellatas biztositott, 95%-ban a kdzcsatorna héalozat is megoldott, a lakdsok csak-
nem 100%-a bekapcsolodott a gazfiités rendszerébe. A rendszeres hulladékgytijtés a lakasok 98%-
ra kiterjed.

¢) egyéb lakascélra hasznadlt nem lakdscélu ingatlanok

Teleptilésiinkon nincs ilyen

e) lakhatast segito tamogatasok

2015. marcius 1-jét6l az Onkormanyzat a rendszeres telepiilési tamogatdson beliil nyujtja a
lakasfenntartasi timogatas. A tdmogatés a szocialisan raszoruld haztartdsok részére a haztartas tagjai
altal lakott lakads céljara szolgald helyiség fenntartdsaval kapcsolatos rendszeres kiadasainak
viseléséhez nyujt hozzajarulas. A jegyz6 a villanyaram-, viz- és gazfogyasztas koltségeihez nyujt
tamogatast.

A lakhatashoz kapcsolddd rendszeres kiadasok viseléséhez nyujtott telepiilési tdmogatasban
részesiilék szdma az elmult években csokkent.

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segit6 tamogatasok
Telepiilési tamogatasban L 3 .
., . A Egyéb 6nkormanyzati
részesitettek szama ) N
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(pénzbeli és 3 , A
£ e e részesitettek szama
v (TS 137)
(TS 136)
F6 F6
2018 7 7
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2023 12 4

Forras: TelR, KSH Tstar
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f) eladosodottsag

A lakossag érdekében az Onkormanyzat a raszorulok, esetében a koziizemi tartozdsokat vagy
hiteltorlesztd részlethez vald anyagi hozzajarulast nyjt atmeneti segély keretében. A szolgaltato,
hogy a tovabbi eladosodast elkeriilje a lakossag szamara szolgaltatdsonként eldrefizetds mérot
szerel fel. Az eldrefizetds mérdvel a lakd csak annyi dram és gdz mennyiséget tud hasznélni,
amennyi 0sszeget ennek a mennyisének az ellenértékeként a késziilékre feltoltott.

2) lakhatas egyéb jellemzéi: Kkiilteriileteken és nem lakdovezetben elhelyezkedo lakasok,
minoségi kozszolgaltatasokhoz, kozmiiszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez valo
hozzaférés bemutatasa

A telepiilésen valamennyi lakdsban a villamos energia és az ivovizellatds biztositott, 95%-ban a
kozcsatorna halozat is megoldott, a lakdsok csaknem 100%-a bekapcsolodott a gazfiités rendszerébe.
A rendszeres hulladékgytijtés a lakdsok 98%-ra kiterjed.

A telepiilésrdl a kornyezé telepiilések helykdzi autdbuszjarat igénybe vételével érhetdk el. A
szomszédos varos Répcelak a 86-os szamu fokozlekedési utvonal mentén kozvetlen kapcsolatban
van Szombathely - Csorna utvonal valamennyi telepiilésével, a varost atszeld tovabbi alacsonyabb
rendii kozutak tovabbi szdmos kozvetlen elérhetdséget tesznek lehetdvé, igy 50 telepiilés
kozvetleniil elérhetd a varosbol. Répcelak jelentds vasuti csomdpont is, megallnak az InterCity
vonatok is, igy Budapest is hamar elérhetd. Kiilteriileten helyezkedik el a miigati {idiil6ovezet.
126 ingatlanban viz ¢és 4ram szolgaltatds biztositott koézponti halézaton keresztiil.
Szennyvizelhelyezés egyedi megoldassal ingatlanonként torténik. Az tidiilé6vezetben talalhato az
Eszak-dunantali Kornyezetvédelmi, Természetvédelmi és Viziigyi Igazgatosag altal iizemeltetett
vizi erdmi és a Raba foly6 adott szakaszanak szakaszmérnokségi telepe.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep/szegregdatum mint lakokornyezet jellemzoi (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithetosége, lakasdallomanydanak dllapota, kozmiiellatottsaga, kiozszolgaltatisokhoz valo
hozzaférés lehetoségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzoi stb.)

b) a telepen/szegregatumokban élok szama, tarsadalmi problémdk szempontjabol fobb jellemzoi
(pl. életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hdatranyos, halmozottan hdtranyos
helyzetii gyermekek ardanya, stb.)

¢) szegregdcioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendezodésének folyamatai

Nick Kozségben nincs telep, szegregatum.
3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

Az 1997.évi CLIV. egészségligyi torvény alapjan eld kell segiteni az egyén és ez altal a lakossag
egészségi allapotanak javulasat, az egészséget befolyasold feltétel- és eszkdzrendszer, valamint az
annak kialakitdsdban kozremikodok feladatainak meghatarozasaval. A lakossdg szdmara az
es¢lyegyenldségének megteremtéséhez az egészségiigyi szolgaltatasokhoz valdé hozzaférést
biztositani kell. Meg kell teremteni annak feltételeit, hogy minden beteg megdrizhesse emberi
méltosagat €s Onazonossagat, onrendelkezési és minden egyéb joga csorbitatlan maradjon.

A telepiilési onkormanyzat az egészségligyi alapellatas korében gondoskodik: a haziorvosi, hazi
gyermekorvosi ellatasrol, a fogorvosi alapellatasrol, az alapellatashoz kapcsolodo iigyeleti ellatasrol,
a védondi ellatasrol, az iskola-egészségiigyi ellatasrol.

A telepiilési onkorményzat a kornyezet- €s telepiilés-egészségiigyi feladatok korében gondoskodik a
koztisztasagi és telepiiléstisztasagi feladatok ellatasarol, folyamatosan figyelemmel kiséri a teleptilés
kornyezet-egészségiigyi helyzetének alakulasat és ennek esetleges romlasa esetén — lehetdségeihez
képest — sajat hataskorben intézkedik, vagy a hataskorrel rendelkezd és illetékes hatosagnal
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kezdeményezi a sziikséges intézkedések meghozatalat. Egylittmiikddik a lakossagra, kozosségekre,

csaladi, munkahelyi, iskolai szinterekre iranyuld egészségtejlesztési tevékenységekben, valamint
tamogatja és aktivan kezdeményezi ezeket.

a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valo hozzdférés

3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatas

FEInattEk’és, . .. A hazi 3 3 ; Kozgyogyellatasi . . .
gyermekek részére |Csak felnSttek részére . Gyogyszertarak és igazolvannyal Apolasi dij, alanyi jogon:
.. X .. . | gyermekorvosok altal | | , ) , J
szervezett haziorvosi| szervezett haziorvosi ellatott szolealatok fidkgyogyszertarak | rendelkezék széama tamogatdasban
a szolgalatok szama | szolgaltatasok szama ) szama alanyi és normativ | részesitettek évi atlagos
lgalatok sz |edltatdsok szé g \ (alanyi & tv | részesftettek évi &tl
Ev szama I kiadott) ,
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(Ts 108) (TS 133)
db db db db F6 F6
2018 0 0 0 0 9 2,00
2019 0 0 0 0 9 0,00
2020 0 0 0 0 9 0,00
2021 0 0 0 0 9 0,00
2022 0 0 0 0 12 0,00
2023 0 0 0 0 10 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar

A telepiilésen héaziorvosi szolgalat nem miukodik. 2 felndtt hazi orvosi korzet és 1 gyermekorvosi
korzet talalhato Répcelak varosban. A gyermekorvos Répcelaki rendelében fogadja a betegeket, mig
a hazi orvosi heti 1 (keddi) napon jar ki a teleptilésre. Védono 1 6 jar ki Nick kozségbe a védondi
feladatokat ellatni. A répcelaki Mora Ferenc Altalanos Iskolaba jarnak Csanig és Nick kozségekbdl a
gyermekek. Az iskoldban a telepiilésen €16 gyermekek szamara is biztositott a védéndi ellatas.

A kozgyobgyellatas a szocidlisan radszorult személy részére — egészségiigyi allapota megdrzéséhez és
helyreéllitdsahoz — az egészségiigyi szolgaltatasokkal kapcsolatos kiaddsok kompenzalasat célzé hoz-
zajarulas. A kozgyogyellatas megallapithato alanyi jogon: tartosan beteg gyermekek részére, rokkant-
sagi ellatasban részesiiloknek, hadi gondozottaknak, normativ és méltdnyossagi alapon jovedelem
fiiggvényében. Az ellatast kérni a Vas Megyei Kormanyhivatal Sarvari Jarasi Hivataldban lehet.

b) prevencios és sziiroprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezo sziirésekhez)
valo hozzdférés

A védond az 6vodaban ¢€s az iskolaban végzi a nicki gyerekek tisztasagi vizsgalatat. Sziirdvizsgalatok
alkalmaval figyelemmel kiséri latasukat, sulyukat, magassagukat. Az 6vodas kortdl kezdédden az
altalanos iskola végéig hazi gyermekorvos és fogorvos kiséri figyelemmel a gyerekek egészségi
allapotat, fogazatat. A nem kotelezd véddoltdsokat is sokan igénylik a jo propagandanak
koszonhetden. A répcelaki egészséghazban a nicki ndk is igénybe vehetik az ingyenes méhnyakrak
szliirdvizsgalatot. Egyéb sziirévizsgalatokra Szombathelyen és Sarvaron van lehetdség. Amennyiben
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a szlirdvizsgalat egy korcsoporthoz tartozik, az 6nkormanyzat buszt biztosit a lakossag részére.
c) fejleszto és rehabilitacios ellatashoz valo hozzaférés
Teleptilésiinkon ez a szolgaltatas nem elérhetd, ezek az ellatasok Sarvaron vehetdk igénybe.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

A Répcelak és Tersege Onkormanyzati Tarsulas fenntartasaban miikodik a Répcelaki Szazszorszép
Ovoda iskolai konyhaja.

2015. januar Ol-el lépett hatdlyba az emberi eréforrdsok minisztere 37/2014. (IV.30) EMMI
rendelete a kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozas-egészségligyi eldirasokrol.



A rendelet tartalmazza ¢€s eldirja:

- az egy adagra vonatkozd nyersanyag mennyiségeket korcsoportonként

- a naponta korosztalyonként biztositandé élelmiszereket, élelmiszercsoportokat (tej, zoldség,
gyiimolcs, teljes kidrlésii €lelmiszer stb., valamint egyes ¢élelmiszerekre, élelmiszercsoportokra
vonatkozo 10 élelmezési napra biztositandd eldirasokat korcsoportonként

- szamitott energia-, zsir-, telitett zsirsav-, fehérje-, szénhidrat-, cukor, sé és kalcium tartalmat
korcsoportonként, figyelembe véve az igénybe vett étkezések szamat

Az 6voda ¢s iskola konyha miikodésénél az egészséges helyi alapanyag felhasznalas is cél.

e) sportprogramokhoz valo hozzaférés

A sporttevékenységek igénybevételére a telepiilés szaméra a lkm-re taldlhato Répcelak varos
terliletén van lehetdség, ahol tobb sportag kiprobalasa lehetséges (teke, futball, kézilabda,
kosarlabda, futsal, karate, ) A gyermekek szamara az iskoldban biztositanak karate edzéseket.

J) személyes gondoskodast nyujto szocidlis szolgaltatasokhoz valo hozzdférés

1) Szocialis alapszolgaltatasok
1.2) Etkeztetés
1.3) Hazi segitségnyujtas
1.4) Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgaltatast a Sarvar Térsége Tobbceélu Kistérségi
Tarsulas Gyermekjoléti Szolgalat csaladgondozoja latja el.

Gyermekek napkdzbeni ellatasa:
Telepiilésiinkon a gyermekek napkdzbeni ellatasat Répcelak és Térsége Onkormanyzati Tarsulas altal
fenntartott Répcelaki Szazszorszép Ovoda biztositja.

g) drogprevencids szolgaltatasok

h) hadtranyos megkiilonboztetés, az egyenlo bdandasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor

A szolgaltatasok nyujtasakor hatranyos megkiilonbdztetés, az egyenldbanasmod kovetelményének
megsértése nem fordult eld. Az dnkorményzat az ligyintézés €s a foglalkoztatds soran is megel6zi a
hatranyos megkiilonbdztetést, mindent megtesznek az egyenld banasmod €s az esélyegyenldség
biztositasa érdekében

i) pozitiv diszkrimindcio (hdtranykompenzdlo juttatasok, szolgdltatasok) a szocidlis és az
egészségiigyi ellatorendszer keretein beliil
Nick Onkormanyzata nem rendelkezik adatokkal a kifejezetten a mélyszegénységben él6ket és/vagy
roma kisebbséghez tartozokat érinté hatranykompenzalo juttatasokrol.

e Araszorulok pénzbeli és természetbeni szocialis tamogatasokat, valamint a munkaerd-piaci
szolgéltatasokat és az allaskeres6k szdmara elérhetd timogatasokat vehetik igénybe.

e Pénzbeli ellatasok:, rendkiviili telepiilési tamogatds; temetési segély, atmeneti segély,
rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatas, rendszeres telepiilési tdmogatds: méltanyossagi
apolasi dij, lakésfenntartasi timogatas, méltanyossagi kozgyogy

e Egyes szocialis raszorultsagtol fliggd pénzbeli ellatdsok egészben vagy részben természetbeni
szocidlis ellatds formajaban is nyujthatok, igy a rendszeres telepiilési, valamint a rendkiviili
telepiilési tamogatas formai

e Természetbeni ellatas tovabba a koztemetés.



Munkaerd-piaci szolgaltatasok:
a) munkaerd-piaci és foglakozasi informaci6 nyujtasa
b) munka-, palya, allaskeresési, rehabilitacios helyi (térségi) foglakoztatasi tanacsadas,
¢) munkakozvetités.
Allaskeresék tamogatasa:
a) A hatranyos helyzetli személyek foglakoztatdsanak bovitését szolgald tamogatasok
b) Az allaskeresok vallalkozova valasat eldsegitd timogatas
c) Allaskeresési jaradék
d) Nyugdij elotti allaskeresési tamogatas
e) Koltségtérités

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a) kozosségi élet szinterei, forumai

A kozség kozosségi életének elsddleges szintere a Miivelddési haz. A rendezvényeket jellemzden a
telepiilési onkormanyzat rendezi. A mivelddési hazban konyvtar mukodik. Rendszeresek a
kulturdlis programok, egyesiiletek, klubok miikodnek, amelyek nyitottak, aktivan részt vesznek a
telepiilés ¢€letében. A telepiilésen mukodd szervezeteknek (Szent Anna Alapitvany, Fergeteg
Kozhaszni Néptanc Egyesiilet, Nicki Onkéntes Tiizolto egyesiilet, Vordskereszt Nicki
alapszervezete) helyet biztosit a miivel6dési haz. Minden évben megrendezésre keriild
tinnepségeinken, programjainkon - Majusfadllitds, Majusfa kitdncolas, Locsolobal, Gyermeknap,
Falunap, Nyugdijas multidéz6 délutan, Mikulés linnepség, Falukaracsony, Blcst - aktivan részt
vesznek. Az linnepségeknek €s a programoknak a helyet biztosit a miivelédési otthon. A lakossag
talnyomo tobbsége Romai katolikus vallasu.

b) kozosségi egyiittélés jellemz6i (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)
Nincs réla tudomasunk.

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2021)
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¢) helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanulasai (adomanyozas, 6nkéntes munka stb.

A civil szervezetek aktivak, sok Osszejoveteliik van, rendszeresen kiranduldsokon vesznek részt.
Az Onkormaényzat folyamatos parbeszéd fenntartdsaval, anyagi timogatassal segiti munkajukat.
Szamos civil szervezet dnkéntes munkajaval és adomanyok kozvetitésével enyhiti a hatranyos hely-
zetli csalddok mindennapijait.

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat folyamatosan kapcsolatot tart a segélyszervezetekkel, ezaltal
évente tobb alkalommal is tartos élelmiszer segélyben tudjuk részesiteni a raszorulokat.



d) a helyben élo nemzetiségek kulturalis soksziniiségének bemutatdsa és kulturalis identitasuk
megorzésének lehetoségeis;

Telepiilésiinkon nemzetiségiek nem élnek
e) helyi lakossagi onszervezodések.
Fergeteg Kozhasznu Néptancegyesiilet

A csoport 2001-ben alakult meg wjra a répcelaki Kalinkora. Erdekessége, hogy minden korosztaly
megtalalhat6 benne, igy kozosen fiatalok és idésebbek 6rzik a magyar hagyomanyokat. A kornyék
rendezvényeinek szinte allando tagjai, sokszintiségiikkel egyfajta szinfoltjai. 2006-ban a csoport
“Wyaclesztette” a régi nicki sziireti felvonulést, mely nagy sikert aratott.

Magyar Viroskereszt Nicki Alapszervezete

A szervezet nagy multi 1957-ben alakult. Jelenleg a taglétszamunk 28 6. Evrdl évre egyre tobb fiatal
csatlakozik a szervezethez. Aktivan részt vesznek a telepiilés egészségiigyi helyzetének javitdsaban.
Eldadasokat szerveznek éppen aktudlis egészség-meglOrzési témakban, tovabba szorgalmazzak
prevencids sziirdvizsgalatokon torténd megjelenést.

A Nicki Szent Anna Templomért Alapitvany

Az alapitvany legfobb célkitiizéseit: Nick kozség katolikus temploma, a hozzatartozo épiiletrészek és
park, felujitasa, allaganak folyamatos megdvasa, oly mddon, hogy az épiiletegyiittes mindenkor
alkalmas legyen a hitélet, a vallds gyakorlasara, a szertartdsok méltd koriilmények kozott torténd
megtartasara az épiiletek miiemléki jellegét mindenkor figyelembe véve. A plébania torténetének
kutatasa, feldolgozasa és ismertté tétele. Olyan kulturalis munka megvalositasa, mely hozzéjarul a
mult értékeinek feltarasdhoz ¢és megismertetéséhez. Sportolasi eszkozok hasznalatanak biztositasa,
sportrendezvények szervezése. Egészséges ¢letmddra nevelés, képzések, programok, célravezetd
tevékenységek altal. A megfeleld taplalkozasi és mozgéskultura, valamint €letvitel eldmozditasa.

Nicki Szenior Orémtinc Csoport

A legfiatalabb kozdsség a telepiilésen. A tancforma teljességében csak kiméletes mozgaselemeket
tartalmaz, mivel alapvetden 50 év felettieknek fejlesztették ki. Az irany- és a partnervaltasok miatt
végig sziikség van a koncentracidra, amely jotékony hatassal van az agymiikddésre. Noveli az
alloképességet, javitja az egyensulyérzéket, fejleszti a mozgéskoordindciot. Kutatdsok kimutattak,
hogy segit a demencia és az Alzheimer-kor megeldzésében. A tdnc az egyiittes ¢lmény atélésével
nyUjt lelki tdmogatast, enyhiti a maganyossag, a kiszolgaltatottsag érzését. Mivel nincs sziikség
eldzetes tanctudasra, sem partnerre, igy mindenki szamara nyitott a lehetdség, hogy csatlakozzon a
tanc csoporthoz.

A kis telepiilések civil szervezetei nélkiilozhetetlenek a kozosségi élet szinesitésben és a lakosok
szocialis tamogatasadban. Az Onkéntesek elkotelezettsége és munkaja példaértékii, és hozzédjarul a
telepiilés fejlddéséhez, jolétéhez, hagyomanyainak megtartasdhoz és értékteremtd tevékenységéhez.
Legyen idés vagy fiatal lakos, helye és szerepe van a nicki kozosségekben. Altaluk a helyi
kapcsolatok szorosabba valnak, a kis kozosségeinknek koszonhetden novekszik a telepiilés identitasa,
¢s helyben tart6 ereje.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

A telepiilésen nincs roma kisebbségi Onkormanyzat ezért nincs a célcsoporttal esélyegyenléségi
tevékenység.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben €10k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

A mélyszegénységben €l0k szamanak adatbazis létrehozasa
feltérképezése




4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzdi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)

Az Orszaggyilés 1991. évi LXIV. torvényében kihirdette a Gyermekek Jogairdl sz6l6 ENSZ
Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) sz. hatarozataval a ,,Legyen Jobb a Gyermekeknek
2007- 2032” Nemzeti Stratégiat. A dokumentum f6 célja volt, hogy csokkentse a gyermekek és
csaladjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejléddési esélyeit. Ez minden gyermekre kiterjed, de
azokra a gyermekekre kell hangsulyt helyezni, akiknek érdekei a legjobban sériilnek. A gyermekek
alapvetd jogairdl és e jogok érvényesitésének garanciairol, a gyermekek védelmének rendszerérdl,
alapvetd szabdlyair6l a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI.
torvény (tovabbiakban: Gyvt.), és a gyamhatosagokrol, valamint a gyermekvédelmi és gyamiigyi
eljarasrol sz616 149/1997.(1X.10.) Kormanyrendelet (tovabbiakban: Gyer.) rendelkezik. A Képviselo-
testiillet minden évben atfogd értékelést fogad el a varosban jelentkezd gyermekvédelmi és
gyermekjoléti feladatok ellatasarol.

4.1. szamu tablazat - Gyermekkoru népesség 6sszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamdu tablazatbol)
Az dlland6 népességbdl a
F6 megfelel6 korcsoportui nék
és férfiak aranya (%)
Korcsoport
S N6k Osszesen Férfiak N6k
(TS 003) (TS 005) (TS 007)
F6 F6 F6 % %
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nSk TS 006) 271 274 545 49,72% 50,28%
0-2 évesek (6sszes szama TS 008, aranya TS 009) 14 2,57%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; nék TS 012, aranya TS 013) 32 34 66 5,87% 6,24%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; n6k TS 016, aranya TS 017) 4 7 11 0,73% 1,28%

Forras: TelR, KSH Tstar
a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzeti, illetve halmozottan hdtranyos helyzetii

gyermekek, valamint fogyatékossaggal élo gyermekek szama és ardanya, egészségiigyi,
sgocidalis, lakhatasi helyzete

A veszélyeztetettség olyan — a gyermek vagy mas személy altal tantsitott — magatartas, mulasztés

vagy koriilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy

erkolcsi fejlodését gatolja vagy akadéalyozza (Gyvt. 5. § n) pont) A védelembe vétel a

gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozd hatosagi intézkedés. Ha a sziilé vagy mas térvényes

képviseld a gyermek veszélyeztetettségét az alapellatasok onkéntes igénybevételével megsziintetni

nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezhetd, hogy segitséggel a gyermek fejlddése a

csaladi kdrnyezetben mégis biztosithato, a telepiilési onkormanyzat jegyzdje a gyermeket védelembe

veszi (Gyvt. 68. § (1) bekezdés).

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és él kiskoru gyermekek

(81) b1o2id t1at9tsoyldsesy 28 11av admalobsV

Védelembe vett kiskor . N .
Veszélyeztetett kiskord - €

gyermekek szdma .
7 gyermekek szama (TS 115)
Ev (TS 116) €
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Forrés: TelR, KSH Tstar



b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény:
A Gyvt. 20/A. § (1)-(2) bekezdése szerint a telepiilési onkorményzat jegyzdje annak a gyermeknek,
fiatal felndttnek, akinek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsaga
a) a targyév augusztus 1-jén fennall, a targyév augusztus honapjara tekintettel,
b) a targyév november 1-jén fennall, a targyév november honapjara tekintettel,
alaposszegll, illetve emelt 6sszegli természetbeni tAmogatast nyujtott fogyasztasra kész étel, ruhazat,
valamint tanszer vasarlasara felhasznalhato Erzsébet-utalvany forméjaban.
A tamogatast Nicken lakcimmel rendelkezd jogosultak hatdridében, problémamentesen megkaptak.
A pénzbeli/természetbeni tdmogatas O0sszege 2017. januar 01. napjatol valtozott, a korabbi 5 800
Ft/fé/alkalom helyett az alapdsszegli tamogatds rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesiildé gyermekek esetén 6 000 Ft/fé/alkalom, az emelt Osszegli tamogatas rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiild hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzeti
gyermekek esetén 6 500 Ft/fé/alkalom volt, amely teljes 6sszegben a kdzponti koltségvetésbol kertilt
finanszirozasra

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek

Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek szama

Rendszeres gyermekvédelmi 37
kedvezményben részesitettek évi atlagos
Ev széma (TS 111)

2 {
F6 |
2018 2
2019 2 I
2020 1
2021 1 |
2022 0
2023 1 0 -

2018 2019 2020 2021 2022 2023

N

[y

[y

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Tartosan beteg, illetve a fogyatékos gyermekek szdmardl nincs az onkorményzatnak adata.

¢) gyermek jogan jaro helyi juttatasokban részesiilok szama, aranya



4.1.3. szam tablazat - Arvaellatas
Arvaellatasban részesiils | Arvaellatasban részesiilé| Arvaellatasban
férfiak szama (f&) nék szama (f6) részesiilék
Ev (TS 065) (TS 066) Bsszesen
F& Fé F&
2018 1 0 1
2019 1 1 2
2020 1 1 2
2021 1 0 1
2022 1 0 1
2023 1 0 1

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok

Arvaellatasban részesiilék szama

[uN

A HRRTHTH

2018 2019 2020 2021 2022 2023
W Arvaellétasban részesiils  m Arvaelldtésban részesiil6  m Arvaellatasban
férfiak szama (f6) nék szama (f6) részestil6k 6sszesen
(TS 065) (TS 066)

Nick Kozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete egyszeri 100.000.-Fz dsszegii wjsziilétt tamo-
gatdst nyujt.

Bursa Hungarica Felséoktatdsi Onkormdnyzati Osztondij
A Bursa Hungarica Felsdoktatasi Onkorményzati Osztondijrendszer célja az esélyteremtés érdekében
a hatranyos helyzetli, szocialisan raszorulo fiatalok felséfoku tanulmanyainak tdmogatasa. A Bursa
Hungarica tobbszintli timogatési rendszer, amelynek pénziigyi fedezeteként harom forras szolgél: a
telepiilési onkormanyzatok altal nyujtott timogatas; a megyei dnkormanyzatok altal nyujtott tdimoga-
tas és a felsGoktatasi intézményi tamogatas. Nick Kozség Onkormdnyzata minden évben csatlakozik
az 6sztondijpalyazathoz.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok szama, aranya

Egyre tobb gyermek részesiil az ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben. Ingyenes étkez-
tetésre a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild gyermekek jogosultak, ennek kor-
osztalyos bontdsa azonban nem ismert. 50 %-os mértékii kedvezményre a 3 vagy tobbgyermekes
csaladok jogosultak, erre vonatkozdan azonban adatokkal nem rendelkeziink. Nyari gyermekétkezte-
tést biztositunk, de nem palyazati Giton, hanem az Onkormanyzat a kdltségvetésében a raszoruld gyer-
mekek nyari étkeztetésére kiilon dsszeget kiilonit el.

Mindezeken til jogszabalyi kotelezettségének eleget téve 2016. 6ta a hatranyos- és halmozottan hat-
ranyos helyzetli gyermekek részére minden sziinidoben biztositja a sziinidei gyermekétkeztetést.
Ezen szlinidOkben a gyermekek déli meleg foétkezésben részesiilnek.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezo gyermekek szama, aranya
A telepiilésen nem ¢l ilyen gyermek.



f) allampolgarsaggal rendelkezd, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkezo kiilfoldrol
visszatért, hatranyos helyzetii csaladban él6 gyerekek jellemz6i.

Telepiilésiinkon jelenleg olyan gyermekrdl, aki kiilfoldrol visszatért és hatranyos helyzetii csaladban
€16 lenne nincs tudomasunk.

4.2 Szegregalt, telepszeri lakokornyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége
Telepiilésiinkon nincs szegregalt kdrnyezetben €16 gyermek.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal €16
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése
Az egyenld banasmddrdl és az esélyegyenldség elémozditasarol szol6 2003. évi CXXV. torvény ér-
telmében mindenkit egyenld bandsmad illet meg az oktatassal és képzéssel kapcsolatban, igy kiil6-
ndsen az oktatdsba torténd bekapcsolodas feltételeinek meghatarozésa, a felvételi kérelmek elbira-
lasa, az oktatds kovetelményeinek megallapitasa és a kdvetelménytamasztas, a teljesitmények érté-
kelése, az oktatdshoz kapcsolodo szolgéltatasok biztositasa €s igénybevétele.
Szakértoi bizottsdg véleményének figyelembe vételével az oktatasi intézmények biztositjak a korai
fejlesztést és gondozast az érintett gyermekek esetében. Kiemelt figyelmet igényld gyermekek, tanu-
10k: a) kiilonleges banasmodot igényld gyermek, tanuld, b) sajatos nevelési igényt gyermek, tanulo,
c) beilleszkedési, tanulédsi, magatartasi nehézséggel kiizd gyermek, tanuld, d) kiemelten tehetséges
gyermek, tanulo

a) védonoi ellatas jellemzo6i (pl. a védono altal ellatott telepiilések szama, egy védonore jutott
ellatott, betoltetlen statuszok)
Nick Kozség Onkormanyzata tarsulds Gtjan biztositia a védénéi szolgilatot. A védénd heti
rendszerességgel, az orvosi rendeld épiiletében kialakitott helyiségben latja el a tanacsadast. Havonta,
de igény esetén stirlibben is felkeresi a csaladokat, figyelemmel kisérve a gyermekek egészségi
allapotat, koriilményeit. .A védonoi feladatokat Répcelak Varos védonoi korzetébol 1 £6 védond latja
el.

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama
I;’:efoltott vedc3n0| 0-3 év kozotti Atlagos gyermek-
dlldshelyek szama ermekek szama | szam védénénként
Ev (TS 109) &Y
db F6 F6

2018 1 26 26,00

2019 1 22 22,00

2020 1 25 25,00

2021 1 14 14,00

2022 1 23 23,00

2023 1 23 23,00

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok



Védandi allashelyek (db) Egy védénére jutd gyermekek szama (f6)

1 30,00

14 25,00

1 A 20,00 -

1 15,00 -

0 - 10,00 -

0 - 5,00 -

0 , , ‘ , 0,00 ‘ : :

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023

b) gyermekorvosi ellatas jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz
valo hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)A telepiilésen haziorvosi
szolgalat nem mukodik. 2 felnétt hazi orvosi korzet és 1 gyermekorvosi korzet talalhatdo Répcelak
varosban. A gyermekorvos heti 1 alkalommal, mig a hazi orvosi szintén heti 1 napon jar ki a

w17 roqm e rer /r o]
telepiilésre. A védondi feladatok ellatasat 1 o latja el.
4.3.2. szam tablazat = i ellatas Orvosi ellatasok
Felndttek é o Ahazi —i
.“. Gsak felndetek részére Felnott hazi 2023
gyermekek részére — - vosok |G sl -
szervezett haziorvosi e b altal ellatott altal ellatott i "
- - szolgaltatisok szama z . Z e
Ev szolgalatok szama u('l’s 106) szolgalatok szama |gyerekek szama| e Gl
(15 207) (TS 208) gye zama | 0, =
2019 =
db db db & F6 o
2018 0 1 1 75 na. 0 10 20 30 40 50 60 70 80
2018 0 1 1 s na. = Felnéit hazi orvos dltal ellétott gyerekek szama
2020 0 1 1 72 na.
m Gyermekorvos altal ellatott gyerekek szama
2021 0 1 1 a1 na.
A hézi gyermekorvosok dltal ellatott szolgalatok szima
2022 0 1 1 6 na. (15 108)
2023 ° 1 1 72 s [ ] (CTS:kn']eel;vbnek részére szervezett haziorvosi szolgaltatasok szima
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok = Felndittek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgalatok szama
2 g (TS 107)

c) 0-7 éves koruak specialis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozo adatok ellatasok)lehetdoség,

Az 6vodaban ¢ész altalanos iskolaban a fejlesztések biztositottak. Az elvégezhetd fejlesztések részben
helyben torténnek, utazo fejlesztd pedagdgus segitségével.
d) gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda, gyermekszegénységet
csokkenté specialis szolgaltatasok
Gyvt. 94. (1)-(2) bekezdései alapjan a telepiilési 6nkormanyzat feladata a gyermekvédelem helyi el-
laté rendszerének kiépitése és miikodtetése, az dGnkormanyzat teriiletén lako gyermekek ellatasanak
megszervezeése. A telepiilési onkormanyzat a Gyvt-ben foglaltak szerint biztositja a személyes gon-
doskodast nyujto alapellatasok keretében a gyermekjoléti szolgéltatast, a gyermekek napkdzbeni el-
latasat, a gyermekek atmeneti gondozasat, szervezi €s kdzvetiti a mashol igénybe veheto elldtasokhoz
valé hozzajutast.

Gyermekjoléti szolgaltatds:

E szolgaltatast telepiilésiinkon Sdrvar Térsége Tobbcélu Kistérségi Tarsulas Gyermekjoléti
Szolgalat csaladgondozdja latja el.

e) gyermekek napkozbeni ellatasai, bolcsodei ellatas

A bolcsdde a gyermekjoléti alapellatas részeként a gyermekek napkdzbeni ellatasanak egyik formaja.
A bolcséde a csalddban nevelkedd — 20 hetestdl - 3 éves korti — gyermekek szakszerli gondozasat és
nevelését végzo intézmény. Ha a gyermek a 3. évét betdltotte, a bolcsddei gondozasi-nevelési év
végéig maradhat a bolcsédében. A Gyvt. 42. § (1) bekezdés értelmében, amennyiben a gyermek még



nem érett az Ovodai nevelésre, a 4. életévének betoltését kdvetd augusztus 31.-ig nevelhetd és
gondozhato6 a bolcsddében.

Mini bolcséde A mini boleséde olyan bdolcsddei ellatidst nydjtdé intézmény, mely a bolcsdde
intézményéhez képest kisebb 1étszamu csoportban, egyszeriibb személyi, targyi és mukodtetési
feltételek mellett nyujt szakszeri gondozast és nevelést. A mini bolcsdde féréhelyszama 7 f0.
Amennyiben minden ott 1évé gyermek betoltotte a 2. €letévét, abban az esetben 8§ fore emelhet6 a
1étszam.

Bolcsddébe felvehetd: minden olyan kisgyermek, akinek sziilei, nevel6i, gondozo6i valamilyen ok
miatt nem tudjdk biztositani a napkozbeni ellatast. A gyermekvédelmi térvény az altalanos
rendelkezéshez ad egy kisegitd szabalyt, miszerint elényben kell részesiteni a felvételi eljaras soran
azon kisgyermeket, akinek szocialis- vagy egyéb ok miatt egészséges fejlodése érdekében sziikséges
a bolcsddei nevelés, gondozas. A tovabbiakban a gyermekvédelmi torvény 42/A. §-a értelmében a
bolcsddei felvételnél elényben kell részesiteni azt a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
jogosult gyermeket, akinek sziildje, vagy mas torvényes képviseldje igazolja, hogy munkaviszonyban
vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all.

A személyes gondoskodast nyujtod gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek
szakmai feladatair6l és mikodésiik feltételeirdl szolo 15/1998. évi NM rendelet 40.§ (2), (3) bekezdés
értelmében, egy bolcsddei csoportban legfeljebb 12 gyermek nevelhetd, abban az esetben, ha a
bolcsddei csoportban valamennyi gyermek betoltotte a masodik életévét legfeljebb 14 gyermek
nevelhetd, gondozhato. A 40. § (8) bekezdés értelmében a csoportszoba hasznos alapteriilete
gyermekenként legalabb 3 négyzetméter.

Telepiilésiinkon bolcsddei ellatast nem lehet igénybe venni. Répcelakon a szabad kapacitas terhére
van lehetdség a bolcsddébe torténd elhelyezésre. A gyermekek napkozbeni ellatasar a Répcelak és Térsége
Onkorményzati Tarsulas altal fenntartott Répcelaki Szazszorszép Ovoda biztositja. Az altalanos iskolai ellatast
a répcelaki intézményben vehetik igénybe.

f) gyermekvédelem

A gyermekvédelem célja, hogy a gyermek megfelel6 fizikai, szocialis és pszicholdgiai kdrnyezetben
ndjon fel, és ehhez a célhoz a jogszabalyok kiilonféle intézkedéseket, szolgaltatdsokat, hatdosagokat
rendelnek. Mivel a gyermekek alapvetden a sajat, vér szerinti csaladjukban nevelkedve fejlodnek
legjobban, lehetdség szerint mindig térekedni kell, a csaladban valdo megtartasukra. Ha erre valami
miatt nincs lehetdség, vagy a gyermeket sajat érdekei védelmében ki kell onnan emelni, akkor a
mihamarabbi visszahelyezés vagy egy masik csaladban vald elhelyezés az intézkedés célja.

A gyermekvédelmi munka a Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsa altal biztositott. A
gyermekvédelem kdzéppontjaban meghatarozo szerepet betdlto jelzorendszer all, mely jol mikodik.
A gyermekjoléti szolgalat egyik kiemelt fontossdgi feladata a gyermekvédelmi jelzérendszer
mikddtetése, melynek tagjai: - VédOndi Szolgalat, - Csaladsegitd Szolgalat — Répcelaki Szazszorszép
Ovoda — Moéra Ferenc Altalanos Iskola - Répcelak Renddrors, - Haziorvosok, - Gyermekorvos, -
Parfogd Feliigyeld, - Civil Szervezetek. A jelzérendszer a gyermekvédelemben meghatarozo,
preventiv szerepet tolt be, mert a gyermekek veszélyeztetettségének észlelésével és jelzésével
kapcsolatban betoltott funkcidja miatt megelézhetd a komolyabb probléma kialakuldsa

2) krizishelyzetben igénybe veheto szolgaltatasok

A csaladsegitd szakmai felkésziiltségének koszonhetéen hatékonyan ¢és magas szinvonalon
biztositja a miel6bbi megoldas keresését. Mindenben megprobal érdemben intézkedni. A személyes
gondoskodas keretébe tartozd gyermekvédelmi szakellatasok koziil a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgaltatas igénybevételére van lehetdség Répcelakon.

Az 6nkormanyzat rendelete a telepiilési timogatasrol €s egyéb szocialis ellatasokrdl és a Szocialis
torvényben meghatarozott ellatasok nyujtasaval kivan segitséget nyujtani a lakossagnak.

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidés és sziinidés programokhoz valé hozzaférés



Az altalanos iskoldban van lehetdsége a gyermekeknek kiilonbdz6 sportszakkorokre jarni. A nyari
sziiniddben az evangélikus és a katolikus gyiilekezet varja 2-2 hétig tartd hittantaboraiba az
érdeklédoket. 2013-ban elsé alkalommal van lehetdéség az iskoldban arra, hogy sziinidei
felligyeletet biztositsanak azoknak a gyerekeknek, akik egyébként maganyosan csellengnének. A
gyermekétkeztetés is biztositva van igy az igénylok szamara.

i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankonyv

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megéllapitasa esetén ingyenesen, mig a hatranyos

helyzetli tanulok 50%-os téritési dij ellenében jogosultak étkeztetésben részesiilni. Ingyenes

tankonyvellatasra, tovabba 50%-os mértékii kedvezményes étkeztetésre jogosult az a tanulo, aki

tartésan beteg, halmozottan fogyatékos, hdrom-vagy tobbgyermekes csaladban ¢él. Hétvégi,

sziinidei gyermekétkeztetésre nincs lehetdség Csanigon.

j) eltéro kultaraju, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzetii gyermekcsoportok kozotti
programok;

Nyari szlinetben kiilonb6zd szabadidds programok és tdborok keriilnek megszervezésre,

k) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banismod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor jarasi, onkormanyzati adat, civil érdekképviselok észrevételei

Az egyenld banasmod kovetelményeit szem elott tartva telepiilésiinkdn, nincs hatranyos
megkiilonboztetés

l) pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatiasok) az ellatéorendszerek
keretein beliil

Nincs ilyen.

m) elonyben részesités, hatrainykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok az ellatérendszerek
keretein beliil.

A részorul6 csaladok rendkiviili telepiilési tdmogatas, illetve rendszeres gyermekvédelmi kedvez-
meény irant tudnak benyujtani kérelmet.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylo gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatasi lehetoségei és esélyegyenlosége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényii és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo gyermekek/tanulok 6vodai, iskolai
ellatasa

A Répcelaki Szazszorszép Ovoda alapito okirata szerint az intézmény ellatja a tobbi gyermekkel
egyiitt nevelhetd sajatos nevelési igényli gyermekek Ovodai nevelését is, valamint kiegészitd
tevékenységként kozétkeztetést biztosit. Az 6vodapedagogus személyisége kulcsfontossagu a gyermek
szamara, eclfogadd segité tamogatd attitidje minta a gyermek szamara Specialis végzettségeink
alkalmazasaval szinesebbé, tartalmasabba teszik a gyermekek mindennapjait, az egyes teriileteken
elmaradast mutatd gyermekek fejlesztését céliranyossa, hatékonyabba.

Specialis végzettségek: 1 f6 6vodamanager

1 16 gyermektorna vezetd + alapozd terapeuta

1 6 fejlesztdpedagodgus + kdzoktatas vezetd

1 f6 Kokas miihely - zenei foglalkozés vezetd

1 f6 Mozgéaskotta mozgésfejlesztd

1 £6 gy tedd ra! foglalkozasvezetd
A nagycsoportos gyermekek beszédjavitasat és a megkésett beszédfejlodésii gyermekek fejlesztését
logopédus, az SNI gyermekek fejlesztését szakiranyt végzettségli gyogypedagogus latja el.



A részképesség kieséssel kiizdo gyermekek csoportban torténd egyéni fejlesztése kiegésziil kiscso-
portos mozgasfejlesztéssel. A gyermekek harmonikus fejlesztésének biztositasat pedagogiai asz-
szisztens is segiti.

A Répcelaki Méra Ferenc Altalanos Iskola Az iskolai tanuloinak fejlettségi szintje kiilonboz6.
Az iskolankban folyo személyiségfejlesztésnek, egyéniségiik kibontakozasanak - a nevelés tulaj-
donképpeni eszkdzének- kiilonbozo teriileteken kell pedagogiailag tervezett fejlesztdé munkat vé-
gezni. Cél: a kognitiv képességrendszer fejlédésének segitése, a tanulési, tanitasi tevékenységek és
a tanitasi tartalom Osszhangba hozésa, az értelem, az érzelem és az erkolcs fejlettségi szintjének
novelése, melyet az alabbi tanitdsi modszerek és szervezeti formak segitik:

csoportbontas - a tehetséges tanulokkal valod torédés egyéni vagy csoportos formaban - tanorak dif-
ferencialt oravezetése - csoportmunkdk alkalmazasa tandrakon - fejleszté foglalkozasok - sajatos
nevelési igényl gyerekekkel valo foglalkozas - fogyatékkal €16 tanulok tdmogatasa- a bejaro tanu-
10k feliigyelete, utazashoz kisérése - egészségligyi szlirések, fogorvosi ellatas - felzarkoztato, illetve
tehetséggondozo programok szervezése - drogmegel6zési és egészségvédelmi programok - mental-
higiénés programok - palyaorientacios tevékenység

4.4. a) 4. szaml tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet o 2 g o 2
) v v v Hitrinyos és halmozottan hitrinyos helyzet
Megallapitott hatranyos Megallapitott halmozottan
helyzetii gyermekek és hatranyos helyzetii gyermekek és
v nagykoruva valt gyermekek | nagykoruva valt gyermekek szama
szama (TS 114) (TS 113) ‘ ‘
6 f6 ‘ ‘
0 0 ‘ ‘
1 0
0 0
0 0
0 0
1 0

Forras: TelR, KSH Tstar

b) a kozneveléshez kapcsolodo Kiegészité szolgaltatasok (pl. iskolara/ovodara juto
gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)

¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios
Nincs erre példa.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban
mutatkozo eltérések

Egy altalanos iskola latja el a feladatot. Az orszdgos mérési eredmények alapjan az azonos
lakossagszamu telepiilésekhez viszonyitva jo az eredmény.

e) elonyben részesités (hatranykompenzal6 juttatasok, szolgaltatasok)
A hatranyos helyzetii gyermekek kirandulason, tanulmanyi versenyeken valo részvételiik is biztositott.

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzalé szolgaltatasok

Biztos kezdet gyerek- | Tanoda szolgalta- | Csalad- és gyermek- | Sziinidei étkeztetés-
hazat rendszeresen | tast rendszeresen | joléti szolgdltatast | ben részesiil6 gyer-
, igénybe vevé gyerme- igénybe vevo igénybe vevo kisko- | mekek szama (TS
= kek szama gyermekek szama ruak szama 112)
F6 F6 F6 F6
2018 n.a. n.a. n.a. 1




2019 n.a. n.a. n.a. 1
2020 n.a. n.a. n.a. 1
2021 n.a. n.a. n.a. 0
2022 n.a. n.a. n.a. 0
2023 n.a. n.a. n.a. 1

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorméanyzati és intézményfenntartéi adatok

Gyermekjoléti, hatranykompenzald szolgéltatasok

2018 2019 2020 2021 2022 2023
Sziinidei étkeztetésben részesiil gyermekek széma (TS 112)
Csalad- és gyermekjléti szolgaltatast igénybe vevé kiskortiak szama
u Tanoda szolgaltatast rendszeresen igénybe vevs gyermekek szama

H Biztos kezdet gyerekhazat rendszeresen igénybe vev gyermekek széma

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Gyermekek napkdzbeni ellatasa a nyari Nem megoldott a nyari idészakban a gyermekek
id6szakban napkozbeni ellatasa

5. A nok helyzete, esélyegyenlésége

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlésége

e Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a nok és férfiak egyenjogtiak, vagyis mind a noket,
mind a férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai, gazdasagi,
szocialis, kulturalis jog tekintetében.

e a Tanacs 76/207/EGK iranyelve a ndkkel és a férfiakkal vald egyenld banasmod elvének a
munkavallalas, a szakképzés és az eldmenetel lehetdségei, valamint a munkafeltételek terén
torténd végrehajtasarol és az azt modositdé 2002/73/EK iranyelv,

e a Tanacs 79/7/EGK iranyelve a férfiakkal és a ndkkel valé egyenld bandsmod elvének a
szocialis biztonsag teriiletén torténd fokozatos megvalositasarol,

e a Tanacs 86/378/EGK iranyelve a férfiakkal ¢s a ndkkel vald egyenld banasmod elvének a
foglalkoztatasi szocialis biztonsagi rendszerekben torténd megvalositasarol

a) foglalkoztatds és munkanélkiiliség a nék korében

A koz0sségi esélyegyenldség akcidprogram céljai kozott szerepel a gazdasagi és szocidlis szféra-
ban a nék és férfiak esélyegyenldségének érvényesitése, valamint a munka ¢és a csaladi élet 6sz-
szeegyeztetése mind a férfiak, mind a nék szdmara. Az Onkormanyzat, mint munkaéltato, eleget
tesz az egyenld munkaért egyenld bér kovetelményének. Tapasztalataink szerint a gyermekvalla-
las, a munkahelyt6l val6 hosszabb idejii tdvolmaradas nagymértékben rontja a ndk munkaerdpi-
acra valo visszalépésének esélyeit
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4,00
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5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a3.2.1. tdblaval azonos)

Nyilvantartott allaskeresék aranya az
allandé népességben a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak aranya NGk aranya .
(TS 033) (Ts 034) Osszesen
% % %
2018 0 2,78 1,39%
2019 2,75 0,57 1,66%
2020 2,2 4,82 3,51%
2021 1,66 1,78 1,72%
2022 1,11 1,18 1,15%
2023 2,78 2,82 2,80%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

Munkanélkiiliség nemek szerint

2018 2019 2020 2021 2022

W Férfiak aranya ™ NGk aranya
(TS 033) (TS 034)

2023

5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott

allaskeres6k (a 3.2.3. tablaval azonos)

180 napnal hosszabb
. .p X , N6k aranya a 180 napon tuli
ideje regisztralt L
Ev munkanélkiiliek aranya nyilvantartott
Y2 | sl1skeresdkon beliil (TS 058)
(TS 057)
% %

2018 40 100
2019 33,33 50
2020 33,33 100
2021 50 66,67
2022 50 100
2023 0 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal



180 napnal hosszab ideje allaskeresék

2023
2022 [ —
2021 | —
2020 [ —
2019
2018 | —
0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00 120,00

NGk arénya a 180 napon tul regisztéltak kozott

M 180 napnal régebb 6ta regisztrélt

Alldskeres6k
5.1.3. szamu tablazat - Palyakezd6 allaskeresk szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)
2023 [ ————
Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezd6
e e . T 2022
allaskeresdk szama allaskeresdk szama ]
Ev (TS 052) (TS 053) 2021
f6 F& 2020 [ —————
2018 5 0 2019 p————
2019 6 0
2020 12 1 2018 p——
2021 6 0
2022 0 0 2 4 6 8 10 12 14
2023 10 2 m Nyilvéntartott palyakezdd alldskeresSk W Nyilvéntartott allaskeres6k

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

b) nok részvétele foglalkoztatast segito és képzési programokban

Telepiilésiinkon jelenleg nincs foglalkoztatast segitd, illetve képzési program. Ezek a lehetdségek
leginkdbb Sarvaron elérhetdek. A tamogatott képzések a Foglalkoztatasi Osztalyon keresztiil,
regisztralt allaskeresdk szdmara biztosithato.

¢) alacsony iskolai végzettségii nok elhelyezkedési lehetoségei
Nincs ra adat.
d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

Bérkiilonbség nem ismert.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok osszeegyeztetését segito szolgaltatasok (pl. bolcsodei,
csaladi napkozi, ovodai féréhelyek, férohelyhiany; kozintézményekben rugalmas munkaido,
csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A csaladbarat intézkedések elsdsorban a kisgyermeket, neveld sziiloket hivatottak segiteni abban,
hogy mind munkajukat, mind csaladi-haztartasi kotelezettségeiket el tudjak latni. A csaladok
id6beosztasat javitd szolgaltatasok az elmult évtizedben jelentésen visszaestek (példaul bolcsdde,
korai 6vodaztatds, kozeli és munkaiddvel Osszeegyeztethetd bevasarlas vagy tigyintézés), ezért is
kiilonosen fontos az egyes szervezetek szerepvallalasa.

A csaladbarat munkahely tagabb értelmezése a csalad legkiilonfélébb formaival szamol, figyelembe
veszi nemcsak a gyerekek, hanem mas, pl. idds, beteg, fogyatékossaggal ¢l16 csaladtagokkal

3



kapcsolatos kotelezettségeket is. A csaladbarat munkahely koncepcié nem abbdl indul ki, hogy
mindez kizarélag a ndk feladata, ezért lehetévé teszi a munkarend csaladi sziikségletekhez valo
igazitasat, €s torekszik arra, hogy mind a ndk, mind a férfiak igénybe vegyék a munkaadé altal
nyujtott lehetdségeket a munka és a maganélet kozotti egyensuly erdsitésére.

A csaladi és munkahelyi kotelezettségek Osszehangoldsat, tamogatd intézkedéseket szamos
es¢lyegyenlOségi intézkedés tamogathatja, ilyen példaul a rugalmas munkaidé lehetdsége,
gyermekintézmény fenntartasa, vagy a kapcsolattartds megszervezése a GYES-en, GYED-en
levokkel.

Véddnéi allashelyek (db)

5. 2. 1. szamu tablazat — Védénéi allashelyek szama (a 4.3.1. tablaval azonos)

1
Betsltétt védansi
BEtOMOLtVEdOnOl | g 3vkozotti  |Atlagos gyermekszam
allashelyek szama el R ETE védénénként
Ev (TS 109) &Y '
db f6 f6
2018 26 2
2019 22 2
2020 25 =
2021 14 1
2022 23 = 0

20,23 L —~ - - 23 23 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

-

o

o

G

5.3 Csaladtervezés, anya- ¢és gyermekgondozas teriilete

A csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas elsésorban a védondi halozat szakmai munkéjaban
jelenik meg. A vérandés néket mar a terhesség kezdetétdl gondozasba veszi a védond és sziilést
kovetden a gyermek 6 éves koranak betoltéséig figyelemmel kiséri mind az édesanyat, mind pedig a
gyermeket.

5.4 A noket éro eroszak, kapcsolati erészak

A célcsoport vizsgalatanal emliteni kell, hogy jelentds probléma a csalddon beliili erészak, melyrdl
nincsenek adatok helyi szinten. A csaladon beliili erdszak megel6zésénél fontos a probléma korai
feltarasa. A veszélyeztetett populécio elsésorban a ndk és a gyerekek, ezért fontos, hogy tisztaban
legyenek azzal, hogy a sérelmiikre elkovetett erdszakos cselekmények esetén kihez fordulhatnak se-
gitségért. Az dnkormanyzat szocidlis ellatd rendszere a haziorvosi szolgalat, a védond, a csaladsegitd
szolgalat, 6voda ¢s iskola, a szomszédok sokat tehetnek az észlelés érdekében. A ndket érd erdszak,
csalddon beliili erdszak Gsszefliggésben van a gyermekbantalmazéssal, és az elhanyagolds is jelen
van a gyermekek életében. Az érintett gyermekek csaladjaira jellemzd, hogy tobbségiik szocialisan
hatranyos helyzetli és rendszeresek a sziilok kozotti konfliktusok. A bantalmazasok hatterében foként
anyagi, parkapcsolati, pszichés problémak és szenvedélybetegség allt.

A csalddon beliili er6szak esetén alkalmazhato legfontosabb rendelkezéseket a hozzatartozok kozotti
er6szak miatt alkalmazhatéd tavoltartasrol szold 2009. évi LXXII. tv. és a Biintetd torvénykonyv
tartalmazza. A csalddon beliili er6szakrol nincs 6nallo tényallas, a parkapcsolati er6szakra jelenleg a
Biintetd torvénykonyv kiilonbozé tényallasai vonatkoznak, 1d. testi sértés, zaklatas, tavoltartas

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheto szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)
A krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok telepiilésiinkon korlatozottak. Nincs anyaotthon,
csaladok atmeneti otthona. A Csalad- ¢és Gyermekjoléti Szolgéalat tud segitséget nyujtani,

csaladsegités keretében.

5.6 A n6k szerepe a helyi kozéletben



A n6k kozéletben betoltott szerepét vizsgalva nem szabad elfelejteni, hogy az azonos jogok érvényesitéséhez
elengedhetetlen a képviselet. A nok részvételére nemcsak a ndi nem reprezentalasa miatt van sziikség a
politikaban, azaz a koziigyekrdl valdo dontési mechanizmusban, hanem mert ez szolgalja leginkabb a k6zos
érdeket.

5.7 A noket helyi szinten fokozottan érinto tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyulo
kezdeményezések
A noket helyi szinten fokozottan érintd tarsadalmi problémdkrol és felszamolasukra iranyuld
kezdeményezésekrdl nehéz beszélniink. Az Onkormanyzat intézményei nagyon kevés adattal
rendelkeznek a gender szempontok és problémak tekintetében, illetve a ndk elleni hatranyos
megkiilonboztetést nem konnyli objektiven, tényszerlien regisztralni. A tapasztalatok azonban azt
mutatjak, hogy a roma ndk, a sokgyermekes vagy egyediil neveld anyak tobbszordsen hatranyos
helyzetben vannak a munkaerd-piacon. Ennek altalanos oka részben a klasszikus csaladmodellben is
keresendd, mi szerint a ndnek a f6 feladata a csaladban a hazkoriil van. A gyermek sziiletését kovetden
fontos szerepe van a kozmiivelddésnek, a sport és szabadidd eltoltési lehetdségeknek az érintett
célcsoportnal. A nék varhatd élettartamanak meghosszabbodasat neheziti, hogy a tarsadalomban
betoltott szerepiik, ennél fogva munkakoriilményeik, ¢életmodjuk egyre hasonlobba valik a
férfiakéhoz, aminek az a velejardja, hogy koriikben az egészségkarositdo kockazati tényezdk
kozelednek a férfiakéhoz.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A nok helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Magas a gyermekét egyediil neveld ndk esetében Célzott programok szervezése a ndk részére,
az elszegényesedés kockazata kiemelve a gyermekiiket egyediil neveld ndket.




6. Az idosek helyzete, esélyegyenldsége

6.1 Az idoskora népesség fobb jellemzdi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)
A tarsadalmi eldregedés globalis problémava lett Magyarorszagon, igy érinti a telepiilést is. Egyre
kevesebb gyermek sziiletik, az idések szama novekszik. Az utobbi évek munkanélkiilisége,
kozfoglalkoztatott viszony gyakorisdga sok iddskort esetében kisnyugdijat, minimalis jovedelmet
eredményezett. Ennek kovetkezményeként a megélhetés gondja jelen van életilkben. Mindez maga
utan vonja az alacsony ¢életszinvonalat, az élet mindségiik romlasat. Az iddskorra jellemz0 a szellemi
¢és fizikai aktivitds csokkenése, onellatd képességiik beszlikolése, a betegségek megjelenése. Az
egyediillét miatt gyakori a depresszio €s a demencia kialakulasa, a stlyos, kronikus megbetegedések
¢s az elérehaladott demencia. Az iddsek nyugdijban, nyugdijszerii ellatasban részesiilnek, a kotelezd
tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer sajat jogl; és hozzatartozoi nyugellatasokat biztosit szamukra.
A sajat jogi nyugellatdsok korébe tartozik az Oregségi nyugdij és a rehabiliticios jaradék. A
tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer keretében jard hozzatartozoi nyugellatas az 6zvegyi nyugdij;
az arvaellatas; a sziil6i nyugdij; a baleseti hozzatartozo6i nyugellatasok valamint az 6zvegyi jaradék.

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 év feletti dlland6 | 0-14 éves koru allandé Oregedési
e lakosok szama (f&) lakosok szama (f6) index
(TS 026 és TS 028 (TS 010 és TS 012 %

Osszesen) Osszesen) (TS 030)
2018 114 68 167,65%
2019 111 69 160,87%
2020 119 67 177,61%
2021 129 66 195,45%
2022 127 79 160,76%
2023 120 80 150,00%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jdradékban és egyéb jarandosagban
részesiil6k szama

Nyugdijban, ellatasban, | Nyugdijban, ellatasban,
2 jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb "
Ev | Jarace® e Ik BYSD | Osszes nyugdijas
jaranddsagban részesiilé | jaranddsagban részesiilé
férfiak szama (TS 063) nék szama (TS 064)
2018 56 85 141
2019 56 85 141
2020 55 83 138
2021 55 85 140
2022 54 80 134
2023 50 78 128
Forras: TelR, KSH Tstar
Nyugdijasok szama
145
140
135
130
125
120
2018 2019 2020 2021 2022 2023
Nyugdijasok nemek szerinti megoszlasa
160
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0
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6.1.2. szamu tabla

- Nyugdijszerii ellatasok

Eletkoron alapulé Eletkoron alapulé . L. . m L. . Ozvegyi és sziil6i Ozvegyi és sziil6i  |ld8skoruak jaradékaban
e Aot || T ooz | Oregséginyugdijban | Oregségi nyugdijban T et T A1 e .
A ellatasban részesiild | ellatasban részesuld | tm ey e . , e nyugdijban részesiil6 | nyugdijban részesiilé részesitettek havi
Ev s . . , részesiild férfiak szama| részesiilé n6k szama L , o , , o
férfiak szama nék szama férfiak szama nék szama atlagos szama (f6)
(TS 069) (TS 070)
(TS 067) (TS 068) (TS 071) (TS 072) (TS 134)
2018 0 0 45 71 1 6 0
2019 1 0 45 71 0 5 0
2020 0 0 43 70 0 5 0
2021 0 0 47 73 0 6 0
2022 0 0 47 73 0 3 0
2023 0 0 44 71 0 2 1
Forras: TelR, KSH Tstar
B o Oregségi nyugdijban részesiilsk nemek szerint
Eletkoron alapulo ellatas nemek szerint
140
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Ozvegységi nyugdijban részesiilsk nemek szerint
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6.2 Id6sek munkaero-piaci helyzete

a) idosek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

2022

0 I I I I I I

2020 2023

A nyugdijasok jovedelmi helyzetiikre tekintettel szivesen létesitenének munkahelyet, végeznének
jovedelemkiegészitd tevékenységet.

b) tevékeny idoskor (pl. élethosszig tarté tanulas, idosek, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetoségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogato egyéb programok a telepiilésen)

Az iddsellatas teriiletén egyre jelentdsebb szerep jutott a civil szektornak, egyhdzi, alapitvanyi és
magan szervezeteknek. Nicken tobb civil szervezet is biztositja, szervezi az idOsek szabadidd
eltoltésének sokszinii programjat. A helyi dnkormanyzat kiemelt figyelmet szentel az idésekre, évente
megrendezésre keriil az idosek napja. Nick Kozség Polgarmestere évek ota kdszonti a szép kortakat,
felkeresi Oket.




¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
A diszkriminacio felmérése e célcsoport tekintetében is rendkiviil nehéz. Az iddsebb korosztaly
sokkal jobban kiszolgéltatott a munkaerd-piaci diszkriminacionak, nehezebben helyezkednek el, és a
munkahelyi leépitések is elobb érik el dket. A Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya és a kozmunka
program lehetdséget biztosit a nyugdij eldtt 4116 idésebb korosztaly munkavallalasaban (képzések, 1)
szakmakban valo elhelyezkedés) és igyekeznek ellensulyozni a hatranyos megkiilonboztetést a
foglalkoztatas teriiletén.

6.2. szdmu tablazat - +

terén (a 3.2.2. tabldzatbol)

Nyilvantartott 4llaskeresék szama Ev
Osszesen

2018

2019

2020

2021

2022

2023

F8 Gsszesen

5

6

12

6

4

10

41-45 év (TS 042) ad

0

0

3

1

0

0

%

0,00%

0,00%

25,00%

16,67%

0,00%

0,00%

46-50 év (TS 043) ad

0

2

0

0

1

2

%

0,00%

33,33%

0,00%

0,00%

25,00%

20,00%

5155 6v (TS 044) il

1

1

0

1

0

0

%

20,00%

16,67%

0,00%

16,67%

0,00%

0,00%

F6

0

0

1

1

1

1

56-60 év (TS 045) o
6

0,00%

0,00%

8,33%

16,67%

25,00%

10,00%

61 éves, vagy afeletti (TS 046) F6

2

1

0

1

0

2

%

40,00%

16,67%

0,00%

16,67%

0,00%

20,00%

Forrés: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaféreés

Az dnkormanyzat és civilszervezetei 6nalldan és egyiittmiikodve is torekednek az érintett célcsoport
kozosségi €let gyakorlasahoz vald hozzaférés biztositasara.

egyezik a 6.1.1-es tdbldzattal)

6.3. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiil6k szama (Meg-

Nyugdijban, ellatasban, jaradék-

Nyugdijban, ellatasban, jara-
dékban és egyéb jaranddsag-

Ev ban ef sgy’eb- jaran’dosagban ré- ban részesiilé ndk széma (TS Osszes nyugdijas
szeslilG férfiak szama (TS 063)
064)
2018 56 85 141
2019 56 85 141
2020 55 83 138
2021 55 85 140
2022 54 80 134
2023 50 78 128
Forras: TelR, KSH Tstar
Nyugdijasok szama (f6)
145
140

135 +

130 +

125 +

120 +
2018 2019

2021

2022

2020

2023




a) az idosek egészségiigyi és szocidlis szolgaltatasokhoz valo hozzdférése

A személyes gondoskodast nytjto, idéseket érintd szocialis ellatasokat az 6nkormanyzat a kitelezden
ellatando feladatai kozott biztositja. A szocialis alapszolgaltatasok megszervezésével az allam és a
telepiilési onkormanyzat segitséget nyujt a szocidlisan raszoruldok részére sajat otthonukban és
lakokornyezetiikben 6nallo életviteliik fenntartdsaban, valamint egészségi allapotukbol, mentalis
allapotukbdl vagy mas okbol szdrmazd problémaik megoldasaban.

Hazi segitségnyujtas

A hazi segitségnyujtas célja, a szolgaltatast igénybe vevo személy 6nallo életvitelének fenntartasa a
sajat lakokornyezetében. Telepiilésiinkon a hdzi segitségnyujtast az dSnkormanyzat biztositja, egy 6
szocialis gondozo segitségével.

A lakossagi igényeknek, sziikségleteknek megfelelden személyre szabott, differencialt szakmai
munkaval ellatjuk a telepiilés id6s gondozasaval 6sszefiiggd szocialis alapszolgéltatasi feladatokat.
Mindennapi munka kdzéppontjaban a gondozasra, dpolasra szoruld emberek fizikai sziikségleteinek
ellatasa, a boldog békés dregkor megteremtése, a lelki harmonia megdrzése all.

A hazi segitségnyujtas biztositasa, jelentds hidnyt potol a helyi szocidlis ellaté rendszerben. Nick
kozség lakossaganak kozel 19 %-a 65-éves, vagy anndl idésebb kort. Az 1dds emberek jellemzdje a
sziildfaluhoz, a lakéhelyhez, rokonsighoz vald szoros kotddés. Igy fontos, hogy ezt szamukra
biztositani tudjuk, adott esetben a kozosség altal fenntartott, szervezett szolgaltatasokkal.

Szocialis étkeztetés

Nick kozség Onkormanyzata az étkeztetést a Répcelaki Szazszorszép Ovoda iskola konyhaja altal
nyujtott szolgaltatas utjan szervezi meg. A szocidlis étkeztetés kétféle modon vehetd igénybe:
elvitellel illetve kiszallitassal

Tekintettel arra, hogy az 1d6s, illetve nem j6 egészségi allapotli emberek szamra gyakran nehézséget
jelent a konyhara, illetve az étkezdbe vald eljutas. Az étel kiszallitasat 11:30-tol 13:30-ig egy 6
szocialis gondozond végzi gépjarmiivel.

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idGsebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 id6skoruak szama
65 év feletti la- I\!appali ?"é- Hazi segitségnyujtas- | Szocialis étkeztetés-
kossag szama tasbaT re Sze- ban ben
Ev (férfiak T 026, | .. WO részesiilék szama | részesiilok széma
n6k TS 028) idGskoruak (TS 130) (TS 131)
szama (TS 129)
Fo Fo fé f6
2018 114 0 3 10
2019 111 0 4 12
2020 119 0 7 9
2021 129 0 6 13
2022 127 0 4 11
2023 120 0 4 12

Forras: TelR, KSH
Tstar
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b) kulturalis, kozmiivelodési szolgaltatisokhoz valo hozzdférés

A kulturalis programokhoz vald hozzaférés feltételei telepiilésiinkon megfeleldek az idés korosztaly
igényeinek. A kulturdlis programok, események, az Onkormanyzat altal szervezettek, a helyi
Kultarhaz keretein beliil keriilnek megvaldsitasra.

¢) idosek informatikai jartassaga
Az 1dések informatikai képességeinek fejlesztése ma mar elengedhetetlen. Ezzel nemcsak a
munkaerdpiacon vald elhelyezkedési esélyeik nének, de altaldban véve is tobb informacidhoz
juthatnak rovid id6én beliil és hatékony médon.

d) a generdciok kozotti programok
A telepiilésen mindent megtesziink annak érdekében, hogy minden telepiilési rendezvényen
talalkozhassanak a kiilonb6z6 generaciok.

6.4 Az idéseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzo programok a telepiilésen
Kulturalis tevékenység korében az aktudlis iinnepek, hagyomanyok felidézésére a népi szokasok

megismerésére nyilik lehetdség. K6zos kirandulasok, szinhazlatogatasok, szorakoztato rendezvények
helyben is biztositottak

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az idOsek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Egyediil ¢16k elmaganyosodasa Az érintett réteg kozosségi életbe torténd
bevondsa.




7. A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenlosége

Fogyatékos személy az, aki érzé¢kszervi - igy kiilondsen latas-, hallasszervi, mozgasszervi, értelmi
képességeit jelentds mértékben vagy egyaltalan nem birtokolja, illetéleg a kommunikacidjaban
szamottevoen korlatozott, és ez szamara tartdés hatranyt jelent a tarsadalmi életben valo aktiv
részvétel soran.

A Fogyatékossaggal €16 személyek jogairdl szolo egyezmény és az ahhoz kapcsolodd Fakultativ
Jegyz6konyv kihirdetésérdl sz616 2007. évi XCII. térvény 1 cikk szerint fogyatékos személy minden
olyan személy, aki hosszan tarto fizikai, értelmi, mentalis vagy érzékszervi karosodassal él, amely
szamos egy¢b akadallyal egyiitt korlatozhatja az adott személy teljes, hatékony és masokkal egyenld
tarsadalmi szerepvallaldsat.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fobb jellemzo6i, sajatos problémai
Magyarorszagon 490.578 fogyatékkal €16 ember €I, telepiilésiinkon €16 fogyatékkal €l6krdl nincs
pontos adat. A helyzetelemzés soran a fogyatékkal €lokkel kapcsolatos adatok nem mutatnak teljes
képet, mivel a szakemberek megallapitdsa alapjan nincs megfelelden aldtdmasztott adat. A
fogyatékkal ¢16 emberek és csaladjaik a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak. Feladatunk
olyan kornyezet teremtése, miikodtetése, hogy egyenld esélyekkel érvényesiilhessenek a mindennapi
¢letiink soran a lakhatas és kozlekedési eszk6zok hasznélata, a szocialis €s egészségiigyi ellatas, az
iskolaztatasi és munkalehetdségek, a kulturdlis és tdrsadalmi élet, valamint a sport €s a szdrakozas
teriiletén is.

a) fogyatékkal élok foglalkoztatasanak lehetoségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas

A fogyatékkal ¢lok - az elhelyezkedésiiket tdmogatd programok ellenére - még mindig hétranyos
helyzetben vannak a munkaerdpiacon. A védett munkahelyek és a célszervezetek munkavallaloi -
tobbségben - megvaltozott munkaképességli dolgozok. Az allam pénziigyi tdmogatdssal segiti ezeket
a szervezeteket. Kivanatos ugyanis, hogy minél nagyobb Iétszdmban foglalkoztassanak olyan
embereket, akik legalabb negyvenszdzalékos munkaképesség-csokkenéssel kénytelenek boldogulni
a munkaerdpiacon. Telepiilésiinkén sajnos nem jellemzd az integralt, és a védett foglalkoztatas,
azonban Répcelakon a MOVE-ALFA Rehabilitacios Ipari és Szolgéltatd Kft a fogyatékkal €16 vagy
megvaltozott munkaképességli munkavallalok szamara biztosit munkalehetdséget.

b) munkavallalast segito lehetoségek;
A szomszéd telepiilésen a MOVE-ALFA Rehabilitaciés Ipari és Szolgaltato Kft a fogyatékkal €16
vagy megvaltozott munkaképességli munkavallalok szamara biztosit munkalehetdséget

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

A foglalkoztatas teriiletén hatranyos megkiilonboztetés, az egyenldbanasmod kovetelményének
megsértése nem fordult eld.

d) onallo életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatdsok, programok
Nincs adat



7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességli személyek ellatasaiban részesiil6k szama
nemenként
Megvaltozott munkaképességli Megvaltozott munkaképességli
Ev személyek ellatasaiban részesiilok | személyek ellatasaiban részesiilk | Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - N6k (TS 062)

2018 9 5 14
2019 9 6 15
2020 11 5 16
2021 6 4 10
2022 2 7
2023 4 3 7

Forras: TelR, KSH Tstar

Megvaltozott munkaképességii személyek jaro ellatasaiban
részesiil6k szama nemenként

2018 2019 2020 2021 2022 2023

m Férfiak N6k

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei
A fogyatékkal €16k pénzbeli, természetbeni ellatasa a jogosultsag alapjan torténik.

A fogyatékkal €16 személyek szdmara igénybe vehetd ellatasi, tdmogatasi formakrol a kiilonbozo
szintll jogszabalyok rendelkeznek. (pl. Fot., Szt., Cst. )

A fogyatékkal ¢l6 felndttek legnagyobb részének sokszor egyetlen megélhetési forrasa az altaldban
alacsony 0sszegii rokkantsagi nyugdij, rokkantsagi jaradék, rehabilitacios ellatas, illetve plusz jutta-
tasként a feltételek fennallasa esetén a fogyatékossagi timogatas. A gyermekeket tartos betegségiik
okén magasabb 0sszegli csaladi potlék illeti meg.

Alapellatasként amennyiben igénylik a kdvetkezd szocidlis alapszolgaltatdsok biztositottak helyben:
- szocidlis étkeztetés, - hazi segitségnyjtas, - csaladsegités. Apolast-gondozast ny(ijtd intézmény,
fogyatékos személyek otthona, rehabilitacios intézmények, fogyatékos személyek gondozohaza, la-
kootthon a telepiilésen nincs.

A megvaltozott munkaképességli és egészségkarosodott személyek szocialis ellatdsanak rendszere
2011. januar 1-t6]1 megvaltozott. A helyette bevezetett rehabilitacids ellatasokrol nincs kiilon
statisztika. Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasi formai: — Rehabilitacids ellatas, —
Rokkantsagi ellatas. Az 6nkormanyzat rendelkezésére 4ll6 informaciok alapjan a telepiilésen minden
megvaltozott munkaképességli és egészségkarosodott személy részesiil valamilyen ellatasban.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

a) egészségiigyi és rehabilitacios ellatasok elérhetosége, egyiittmiikodése;
Az orvosi rendelOkben biztositott az egészségiigyi ellatas. A rendeldk akadalymentesitettek, tehat
konnyen megkdzelithetéek. A rehabilitacios ellatast a Vas Varmegyei Kormanyhivatal
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Csaladtamogatasi ¢és Tarsadalombiztositasi Fdosztalyan lehet igényelni. A nyomtatvanyok
kitoltésében sziikség esetén a csaladsegitd segitséget nyujt.
b) telepiilési onkormanyzati tulajdonban lévo kozépiiletek akaddlymentesitettség

A fogyatékos személynek joga van a szamara akadalymentes, érzékelhetd és biztonsagos épitett
kornyezetre. Az 6nkormanyzat tulajdondban 1évé Hivatal, Miivel6dési haz, Konyvtar, orvosi rendeld
akadalymentesitettek.

¢) kozszolgaltatasokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valo hozzdférés lehetoségei, fizikai,
informdcios és kommunikdcios akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgdltato épiiletek
akaddalymentesitettség

A fogyatékos személy szamara jogszabalyban meghatarozottak szerint - figyelembe véve a kiilonb6z6
fogyatékossagi csoportok eltérd specialis sziikségleteit - biztositani kell a kdzszolgéltatasokhoz valo
egyenld esélyli hozzaférést.

A fogyatékos személy szdmara biztositani kell az egyenld esélyli hozzaférés lehetdségét a kozérdek
informaciokhoz, tovabba azokhoz az informécidokhoz, amelyek a fogyatékos személyeket megilletd
jogokkal, valamint a résziikre nyujtott szolgaltatasokkal kapcsolatosak. A kommunikéicioban
jelentésen gatolt személy szdmara a kozszolgaltatdsok igénybevételekor lehetdvé kell tenni a
tajékozodas és a személyi segités feltételeit.

A fogyatékos személyek szdmara a miivel6dési, kulturalis, sport- €s mas kdzosségi céli rendezvények
latogatéasa biztositott. Parkolas nem okozhat gondot, a mozgaskorlatozottak részére.

d) munkahelyek akaddalymentesitettség

Ma mar kdotelezéen, jogszabalyban eldirt az akadalymentesitettség, amelynek betartatdsa nehéz
feladat a hatosagok eldtt. Azon vallalkozasok, amelyek EU forrasra palydznak, a nyertes projekt
keretében az akadalymentesitést kotelezd tevékenységként elvégzik. Ez a tény azt vetiti elére, hogy
az elottiink allo évtizedben a vallalkozasok fokozatosan, de eleget fognak tudni tenni e
kotelezettségiiknek.

e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akaddlymentesitettség

A kozlekedési rendszereknek, tovabba a tomegkozlekedési eszkozoknek, utasforgalmi
l1étesitményeknek - beleértve a jelzo- és tajékoztatd berendezéseket is - alkalmasnak kell lenniiik a
fogyatékos személy altali biztonsagos igénybevételre. Kdzhasznalatu parkoloban a kozlekedésében
akadalyozott fogyatékos személyek szamara - a kiilon jogszabaly szerint - megfeleld szadmu és
alapteriileti parkolohely kialakitasarol kell gondoskodni. A jardék allapotanak javitisa, feltjitasa a
lehetdségekhez mérten folyamatos, mint onkormanyzati feladat

Kiilonos figyelmet sziikséges forditani arra, hogy a telepiilésfejlesztési tervekben ¢és mas
telepiilésfejlesztési dokumentaciokban altalanos alapelvként jelenjen meg — és ezaltal minden
vonatkozasban érvényesiiljon — az egyenld esélyli hozzaférés szempontrendszere.

) fogyatékos személyek szamadra rendelkezésre dllo helyi szolgadltatasok (pl. specidlis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Nincs ilyen a telepiilésen
2) elonyben részesités (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatdsok)

Az onkormanyzat probal segiteni, tdmogat minden olyan civil szervezetet, alapitvanyt, amelyek
hatranykompenzal6 szolgaltatasokat nytjtanak, vagy kivannak bevezetni.



7.4. Fogyatékossaggal ¢lok sajatos igényeinek kielégitését célzo programok a telepiilésen

Telepiiléslinkon megrendezésre keriild programokon a fogyatékkal €16k is részt tudnak venni.

7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érinto tarsadalmi problémak és a felszamolasukra
iranyulo kezdeményezések

Akozintézmények mar akadalymentesen is megkozelithetdek, illetve a legtobb helyi bolt is. érintettek.

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa
A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiilésiinkon

Hivatalos ligyek intézésének nehézsége Az dnkormanyzati alkalmazottak
kozremiikodése a fogyatékosok hivatalos
tigyeinek az intézésben (nyomtatvanyok

beszerzése, kitoltése stb.)

Tanécsadds, adminisztracids segitségnyujtas.




8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezodések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felelésségvallalasa

a) a 3—7. pontban szerepl0 teriileteket érintd civil, egyhazi szolgaltato és érdekvédelmi szervezetek,
onszervezOdések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szdma kozfeladatonként
bemutatva, Onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

Civil szervezet neve A szervezet tevékenységéhez kapcsolddo
kozfeladat

Magyar Vordskereszt Nicki Szervezete Egészségiigyi és szocialis ellatas

Tiizolté Egyesiilet Kozbiztonsag, katasztrofavédelem

Szent Anna Alapitvany Emberi  kapcsolatok  segitése, program
szervezEs

Fergeteg K6zhaszni Néptanc Egyesiilet Kulturdlis értékek ndvelése

Szocialis és gyermekvédelmi teriileten 2 civil szervezet, kozbiztonsag teriiletén egy civil szervezet,
egészségligy terliletén egy civil szervezet, miivelodés teriiletén egy civil szervezet mukodik
telepiiléstinkon.

b) onkormanyzati, nemzetiségi onkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség
bemutatasa

Az Onkorményzat a telepiilésen miikodo civil szervezetek egy részét koltségvetésébdl anyagilag is
tamogathatja. A telepiilésen nem miikodik Nemzetiségi Onkormanyzat.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi tevékenysége

Civil szervezet neve Civil szervezet célcsoportokkal kapcsolatos
tevékenysége

Magyar Vordskereszt Nicki Szervezete Véradasszervezes, szocialis segits€gnytjtas

Tiizolt6 Egyesiilet Kozbiztonsag, katasztrofavédelem biztositasa

Szent Anna Alapitvany Emberi  kapcsolatok  segitése, program
szervezEs, adomanygyiijtés,

Fergeteg K6zhasznli Néptanc Egyesiilet Kulturalis értékek novelése

f) for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenliségi feladatok ellatisaban.

A for-profit szereplék foként a foglalkoztatds terén tudnak bekapcsolodni az esélyegyenldségi
feladatokba.

A tarsadalmi partnerség és egylittmiikodés egyik eszkoze a HEP Forumok szervezése.

HEP Forumok segitségével a helyi allami, 6nkorményzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egylittmiikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasdban, a problémakra adekvatan valaszolé intézkedések megfogalmazéasaban,
Osszehangolasdban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.




| 9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenlioségi problémak kapcsdan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (4llami vagy Onkorményzati intézmények, egyhéazak, civil
szervezetek, stb.) bevondsanak eszkozei és eljarasai a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének
folyamataba

Az esélyegyenldségi program eldkészitésének folyamataban nagy hangstly helyezddott a minél
sz¢lesebb korli adatgylijtés megszervezésére.

A dokumentum készitéséhez sziikséges adatok, informaciok gyiijtését a szocialis ligyintézd szervezte.
E tevékenységbe bekapcsolodtak a Répcelaki Kozos Onkormanyzati Hivatal osztalyai, az
egészségligyi alapszolgaltatdsban résztvevok, a szocidlis szolgaltatdsokat nyujtd intézmény, a
kozmiivel6dést szervezd intézmény, kdznevelési intézmények.

Az el6készitésben egylittmiikodd partnerek bevonasanak modszere az online, illetve telefonos
kapcsolattartasra €piilt, az egyes esélyegyenldségi csoportokkal kapcsolatos problémak feltarasara,
majd az elkésziilt dokumentum-tervezet véleményezésére koncentralodott.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossdag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgadlo eszkozok bemutatdasa.

Nick Kozség Onkormanyzatdnak Esélyegyenléségi Programja a Répcelaki Kozos Onkorményzati
Hivatalban és a Ko6zos Hivatal Nicki Kirendeltségén tligyfélfogadasi idoben barmikor a lakosok
rendelkezésére 4ll, valamint az Onkorményzat honlapjan kozzétételre keriil, igy a véros teljes
lakossaganak hozzaférése biztositottd valik a tervezett esélyegyenldség folyamatok, tevékenységek
megismerésére ¢s a megvaldsitas folyamatos ellendrzésére.



| A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. AHEPIT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak osszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémék beazonositasa
rovid megnevezéssel

fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid cimmel

Romak és/vagy

A mélyszegénységben €10k szdmanak

Adatbazis 1étrehozasa a

mélyszegény- | feltérképezése mélyszegénységben €16k szamarol
ségben ¢lok
Gyermekek napkdzbeni ellatasa a Taborok, programok szervezése a helyi
Gyermekek nyari idészakban miivelddési hazban.
Jelentds az id6sek korében az alacsony T4ajékoztatas az igénybe vehetd
jovedelemmel rendelkezOk szama tamogatasokrol
1ddsek Egyediil ¢l6k elmaganyosodasa Az érintett réteg k6zosségi €letbe torténd
bevonasa
Magas a gyermekét egyediil neveld Programok szervezése ndk részére,
Nok ndk esetében az elszegényedés kiilonds tekintettel a gyermekiiket
kockézata egyediil neveloket
. Hivatalos ligyek intézésének Az dnkormanyzati alkalmazottak
Fogyatékkal o . 1 1 .
16Kk nehézsége kozremiikddése a fogyatékosok

hivatalos tigyeinek intézésében.




A beavatkozasok megvaldsitoi

Kovetkeztetésben megjelolt Az intézkedésbe bevont
Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a felelost
Romak Mélyszegénységben €16k problémai Cn . w1
; védond, iskola,- 6voda-, bolcsdde vezetdje;
és/vagy , . e . "
mélyszegény- csaladsegitd; sziilok, gyermekorvos, jegyzo
’ g8 5 nkormd ¢ Lo Giovintézsi
ségben elk Oonkormanyzat szocialis ligyintézdje
Gyermekek napkozbeni ellatasa a nyari ) . ) e
Gyermekek id6szakban Csalad’s.egg:o .Szolg:al?:lt, sgoc1a.115 ligyintézo,
kulturalis tigyintéz0, altalanos iskola
IdGsek Jelentds az idOsek korében az alacsony | . . [ ,
. . Onkorményzat, Csaladsegité Szolgalat
jovedelemmel rendelkezdk szdma
Egyediil ¢16k elmaganyosodasa Csaladsegitd szolgalat, szocidlis gondozo,
szocialis ligyintézd, onkéntesek
N6k Magas a gyermekét egyediil nevel6 nék Csaladsegitd szolgalat, szocialis gondozod,
0 esetében az elszegényedes kockazata | szocialis iigyintézé
F tékkal | Hivatalos tigyek intézésének nehézsége | . ) ) o )
élczﬁ(ya crka Onkorményzat, Csaladsegité Szolgalat
Jovoképiink

A nemek kozotti egyenloség erdsitése

A n6k kozott kiemelten hatranyos helyzetben vannak a péalyakezddk a szakmai tapasztalatlansag, a
kisgyermekes anyukak a munkabol valé tobbéves kiesés, a negyvenot év felettiek a valtozo képzett-
ségi kdvetelmények miatt.

Répcelak Varosban a bolcsddei ellatds megoldott, az 6vodai férdhelyek szama elegendd. A munkaba
valé mihamarabbi visszatérést valamelyest segitett a két éve ¢letbe 1épett jogszabalyi valtozas, mely-
nek értelmében a kettd és fél éves gyermekek felvehetok ovodaba. Ennek a feltételei (nem kell jelent-
kez6t elutasitani) adottak a teleptiilésen.

Cél olyan intézkedések tdimogatasa a munkaltatoknal, amelyek erdsitik a nemek kozotti egyenldséget,
ilyen példaul a nék létszaménak novelése a szervezet felso- €s kozépvezetésében, tovabba az egyenld
munkaért egyenlo bért elvének gyakorlati érvényesitése is, de ide tartozik a n0k szamanak emelése a
kutatas-fejlesztési munkaban.

A nemek kozti hatranyos megkiilonbdztetést tobb jogszabaly is tiltja, kiillondsen az Alaptérvény és a
Munka Torvénykonyve. A ndk és férfiak kozotti a tdrsadalmi €let szamos teriiletére kiterjedd egyen-
16tlenségek természetének feltarasat azonban egyetlen jogszabaly sem irja eld.

Az akadalymentesités elérehaladasa

A fogyatékos népességen beliil tovabbra is a mozgassériilteké a legnépesebb csoport, akik szamara
az akadalymentesités a tarsadalom ¢€letének szinterein valdo megjelenésiik alapfeltétele. Az akadaly-
mentes kornyezet tovabbi haszonélvezoi a kisgyermekes, babakocsival kozlekedd sziilok, de a bete-
gek ¢és az id0s emberek is.

Az esélyegyenldség szempontjainak vizsgalatanal tobb tényezd kertil értékelésre: az épitési beruha-
zasok esetében a fizikai akadalymentesités, de szinte minden esetben értékelhetd a fogyatékkal élok
szamdra biztositott jobb infokommunikacids hozzaférés az eszkdzok, vagy a projekt altal nyujtott




szolgaltatasok hasznalatahoz (vakbarat szamitogépes ¢és egyéb eszkozok, konnyen értheté kommuni-
kacio stb.).

Tovébbi cél lehet kozlekedési infrastruktarat érintd projektekben az akadalymentes kozlekedés meg-
teremtése.

Fogyatékos személyek életmindségének és munkaeré-piaci esélyeinek javitasa

A cél elérésehez feltétleniil sziikséges a fogyatékossaggal €16k szdmara a foglalkoztatas elérhetdsé-
gének segitése: az akadalymentes fizikai és kommunikécios kornyezet kialakitdsa, tovabba a tav-
munka és egyéb alternativ munkavégzési lehetdségek biztositasa.

A fogyatékkal ¢16 emberek ¢s csaladjaik a legkiszolgaltatottabb tarsadalmi csoportot alkotjék, nagyon
gyakran a szocialis €let peremére sodrodva €élnek, mindennapjaikat ezernyi tényezo hatraltatja. Kozos
feladatunk annak lehetévé tétele, hogy egyenld esélyekkel érvényesiilhessenek a hétkdznapok soran
a lakhatés ¢és a kozlekedési eszk6zok hasznalata, az iskolaztatasi és munkalehetdségek, a szocialis és
egészségligyi ellatas, a tarsadalmi élet, a kultira, sport, szérakozas teriiletén.

Sajnalatos, hogy a fogyatékkal €10k jelentds részének egyetlen megélhetési forrasa a jaradék, segély,
nyugdij, Ezek mértéke legtobb esetben a létfenntartashoz is alig elegendd. Nem ritka, hogy iskolai
végzettséglik elmarad az egészséges tarsaikétol, ami tovabb rontja a megélhetési esélyeiket. A fogya-
tékkal, illetve a tartos egészségiigyi problémakkal ¢él6 emberek munkaerd-piaci lehetdségei erésen
korlatozottak.

A telepiilésen a fogyatékkal €16 személyekre vonatkozo adatgytijtés nem tortént, melyet potolni kell.
Kapcsolatot kell felvenni azokkal a — mas telepiilésen, kistérségi, megyei kdzpontban miikodo — civil
szervezettek, akik a fogyatékossaggal €16 emberek jogait, érdekeit képviselik, tajékoztatjak dket le-
hetdségeikrol, esetleg adatokkal is rendelkeznek.

Mas hatranyos helyzetii csoportok munkaeré-piaci és tarsadalmi esélyeinek javitasa

A 106 esélyegyenldségi célcsoportok mellett mas, un. hatranyos helyzeti munkavallalok tdrsadalmi és
munkaerd-piaci részvételét is eld kell segiteni.

Hatranyos helyzetli munkavallalo:

- minden olyan 25. életévét be nem t61tott személy, aki még nem allt rendszeres, fizetett alkalmazas-
ban;

- minden olyan sulyos testi, szellemi vagy lelki betegségbdl fakadd fogyatékossaggal ¢l6 személy,
aki ennek ellenére képes belépni a munkaerdpiacra;

- minden olyan, a K6zdsség teriiletére munkavégzés végett bekoltozo vagy mar bekoltdzott, vagy ott
letelepedett migrans munkavallald, aki nyelvi képzésre szorul;

- minden olyan személy, aki legalabb haromévi kihagyas utan Gjra dolgozni kivan, kiilondsen azok,
akik munkdjukat a csaladi élet és a hivatds Osszeegyeztetésének a nehézségei miatt adtak fel, a mun-
kaba allas utani els6 hat honapban;

- minden olyan 45. életévét betoltdtt személy, aki nem szerzett kozépfoku vagy azzal egyenértékii
képesitést;

- minden hosszl tdvon, azaz megszakitas nélkiil 12 honapig munkanélkiili személy, a munkaba allas
utani elsé hat honapban.

Szamos esélyegyenldségi intézkedés koziil valaszthatunk, ilyen a palyakezdd fiatalok, vagy az 50
évnél idésebbek hatarozatlan idejii szerzddéssel torténd alkalmazasa, vagy a kozépfokt végzettséggel
nem rendelkez6 munkavéllalok alkalmazésa.

Foglalkoztataspolitikai szempontbol hatranyos helyzetti csoportok:

A megvaltozott munkaképességiiek €s az 6tven év felettiek egyre tartdsabban szorulnak ki a munka-
erOpiacrol. Az esélyeiket eldsegitd pozitiv intézkedések, azért is sziikségesek szamukra, mert a cso-
portok a munkaerOpiacon Osszetett szemléletbeli hatrannyal kiizdenek.



Idéskoruak:

A telepiilésen viszonylag magas a 60 év felettiek aranya. Az idések nyugdijai alacsonyak, kiilondsen
a korabbi mezdgazdasagi dolgozoké. A nyugdijasok kozott magas az egyszemélyes haztartasok
szama, amelyek nagyobb részét az 6zvegyen €16 nok alkotjak. Az, hogy az idds ember hogyan ¢éli
meg az ¢vek mulasat, az egyediillétet, nagymértékben fiigg a tdrsadalom nyujtotta életkoriilmények-
tdl, az iddsekkel szemben tanusitott tarsadalmi magatartastol. Mivel a csaladok fiatalabb tagjai egyre
kevesebb id6t tudnak vagy akarnak szanni az idésekkel valo torédésre, a szocialis ellatasra valo igény
mind inkabb eldtérbe keriil. A telepiilés lehetdségeibdl adddoan 6nerdbdl nem tudja az ellatast meg-
oldani, a kistérségi szervezddés megvalosithatonak latszik



Az intézkedés részletei

Intézkedés cime:

A mélyszegénységben élok problémai.

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A kozségben a mélyszegénységben €16 emberek szdma nem ismert.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszl tava

Teljes kort (éves) adatbazis 1étrehozasa.

- Mélyszegénységben ¢l0k szamanak feltérképezése

- Folyamatos adatfrissités, esetleges hibak kikiiszobolése
- Evenkénti korrekt adatbazis 1étrehozasa

Résztvevok és

idéegységekre
bontdsban
Tevékenységek
(a beavatkozas Munkacsoport  1étrehozdsa a mélyszegénységben ¢€lok szamanak
tartalma) pontokba | feltérképezéséhez
szedve
védond, iskola,- Ovoda-, bolcséde vezetdje; csaladsegitd; sziilok,

gyermekorvos, jegyzo

pontokba szedve

felelds ” . P
Onkormanyzat szocidlis ligyintézdje
Partnerek védond, iskola,- 6voda-, bolcsdde vezetdje; csaladsegitd, gyermekvédelmi
felelds; gyermekorvos, sziilok, jegyz6 dnkormanyzat szocialis ligyintézdje
Hatérids (k) 1-6 honap: Adatbazis kialakitasa, partnerek megkeresése,

7- 12 hénap: Adatbazis feltoltése
Evente: évenkénti frissitett adatbazis 1étrehozasa

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép ¢€s
hosszutavon),
valamint
fenntarthat6saga

Teljes kort éves adatbazis megléte. Folyamatos frissités.

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

A jelzérendszer tagjainak folyamatos adatszolgaltatisa, jelzése barmely
felmertiil6 probléma esetén.

Sziikséges
er6forrasok

Szakemberek; szamitogép+halozat;




Intézkedés cime:

Gyermekek napkozbeni ellitasa a nyari idészakban

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Nem megoldott a nyari id6északban a gyermekek napkodzbeni feliigyelete

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszl tava

Ifjusagi programok, taborok szervezése - helyi igények feltérképezése,
gyerekek, segitok bevonasa, - palyazatok -

idéegységekre

bontdsban

Tevékenységek A gyermekeknek kézmiives foglalkozdsok szervezése. Eldadasok
(a beavatkozas szervezése, filmvetitések Helyi pedagogusok bevonasaval korrepetalas,
tartalma) pontokba | felzarkoztatds. Sportkorok szervezése SegitOk, tamogatok bevonasa:
szedve palyazatok irdsa, onkormanyzat timogatasa

Résztvevok és

Gyermekek oOvodastdl az egyetemistakig, pedagogusok, kozmiivelddési
dolgozd, csaladgondozd

felelds

Partnerek Onkormanyzat, civil szervezetek, iskola, 6voda, miivelddési haz
1. hoénap: résztvevOok szamanak ¢€s az igények felmérése

Hataridd(k) 2-4 honap: Programok, taborok szervezése

pontokba szedve

6. honaptol:
1. év utdn: a programok, foglalkozésok biztositdsa

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga, Minél tobb gyermek részvétele, Magatartds, tanulmanyi eredmények
forrasa javuladsa, kulturdlis szinvonal emelkedése, devidns magatartdsok
(rovid, kozép és visszaszorulasa
hosszatavon),
valamint
fenntarthatosaga
Kockazatok Erdektelenség.
¢s csOkkentésiik Segit a meggy6zderd, ¢és a koruknak, fejlédd tendencidknak megfeleld
eszkozei érdekes elfoglaltsagok megtaldlésa.

L Pénziigyi er6forras: palyéazatokkal, és onkormanyzati segitséggel
Sziikséges . e S , o mqrs
erdforrasok Emberi erdforras: helyi oOnkéntesek, pedagogusok, kozmiivelddési

szakemberek




Intézkedés cime:

Tajékoztatas és figyelemfelhivas az igénybe veheto tamogatasokrol

Feltart probléma

(kiindulé értékekkel)

Jelentds az idOsek korében az alacsony jovedelemmel rendelkezdk szama

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszl tava
id6egységekre
bontdsban

- Erintett csaladok feltérképezése

- Erintett csalddok szamanak csokkentése.

- Onkormanyzati alkalmazottak kozremiikodése az igénybe vehetd
tamogatasokkal kapcsolatban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- T4jékoztatok kihelyezése a helyben szokdsos modon
- Szocialis gondozd, falugondnok bevonasa

RésztvevOok és
felelOs

Csaladsegito szolgalat, szocialis ligyintézd, falugondnok, szocialis gondozo

Partnerek

Csaladsegito szolgalat, szocialis ligyintézd, falugondnok, szocialis gondozo

Hataridd(k)
pontokba szedve

1-6 honap: érintett csalddok feltérképezése
7-12 honap: érintett csaladok szamanak csokkentése
Evenként: tajékozato az 01 ellatdsokkal timogatasokkal kapcsolatban

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga, Kikiildott tajékozatok szama
forrasa Az ellatasokat igénybevevok szama
(rovid, kozép és Jelzérendszer hatékony miikddésének koszonhetden tobb 1d6s ember juthat
hosszutavon), tdmogatasokhoz
valamint
fenntarthatosaga
Az 1d6s emberek szégyellik, hogy ilyen tAmogatasokat kell igénybe venni—
Kockazatok Elzér'kézé’s g’segitség igénybevétele":tél N S
L [ Helyi médiaban: figyelemfelkeltés, érintettek hol kaphatnak és kitdl
¢s csokkentésiik e
eszkizei segitscget.
Sziikséges Humén eréforrés: szakemberek
eréforrasok Adatbazis létrehozasahoz: szamitogép internet hozzaféréssel




Intézkedés cime:

Egyediil é16k elmaganyosodasanak elkeriilése, megelozése

Feltart probléma A telepiilés eloregedd, ezért meg kell szervezni a helyi kozosségi életbe
(kiindul6 értékekkel) | torténd bevondsukat

Celok -

Altalénos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszl tava

- 1d6és emberek korében elvégzett igényfelmérés, annak kiértékelése

- Rendezvények megtervezése, a feladatok felosztasa

- Tevékeny iddskor, bekapcsolodds a  kozosségi  életbe,
elmaganyosodas kikiiszobdlése

idéegységekre
bontasban
Tevékenységek - Idos,’ e’gyedul ¢lo ¢és vallalkoz6 szellemti parban ¢l6 iddskoraak
(a beavatkozas felmérése

- rendezvények, foglalkozasok szervezése a helyi fiatalok
tartalma) pontokba .
szedve bevonasaval

- - hagyomanyd6rzés teremtése, érdeklédés fenntartasa

Résztvevok és

Id6és emberek és csaladjuk, hazi gondozok, HEP foérum kijeldlt tagja, on-

felelds kormanyzat, helyi fiatalok, eseti vendégek
Partnerck Onkormanyzat, helyi lakosok, 6nkéntes fiatalok
1. honap: igény felmérések készitése
Hataridé(k) 2-12. honap: résztvevok bevonasa, rendezvények szervezése, bonyolitasa

pontokba szedve

Rendszeres (havi 1-2) programok tartdsa, a mindennapokban odafigyelés
egymasra

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga, s . 1 1 re o
. & programok sokszinlisége, résztvevok 1étszama, aktivitasa

forrasa g g . h . . ,

g 1 s s - kozosségi €s kisebb Osszetartozasok kialakuldsa
(rovid, kozép ¢€s Cix , . . . ,

) - az idéskoruak egyediil maradasanak felszamolasa

hosszutavon),
valamint
fenntarthat6saga
Kockazatok Idosek érdektelensége, meggy6zés eredménytelensége. Forrashiany.
¢s csokkentésiik Pélyézat hianya.
eszkozei Az ellatd intézmény elényeinek
Sziikséges e . . . 1

. g Humén eréforrés, eszkdzallomany, épiiletek, onkéntes fiatalok
eréforrasok




Intézkedés cime:

Programok szervezése nok részére, kiilonos tekintettel a gyermekiiket
egyediil neveloket

Eletvezetési tandcsadas, kozosségi program hidnya a célcsoport részére

Feltart probléma . ) W . . .

(kiindulé értékekkel) Maga}s a gyermekét egyediil neveld ndk esetében az elszegényesedés
kockdzata

Celok -

Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

- rovid tavu cél: egyiittmiikddés kiépitése a célcsoporttal
- kozép- és hosszu tava cél: kapcsolatfenntartds, bevont csaladok

hosszatavi szamanak novelése
1d6egységekre
bontdsban
Tevékenységek . e AR . .
YSCES - Célcsoport feltérképezése (védond, csaladsegitd bevonasaval)
(a beavatkozas e
- Adatgytijtés
tartalma) pontokba . P , .
szedve - Programok életvezetési tandcsadas szervezése

Résztvevok és

Védono, csalddgondozo, szocidlis ligyintézo,

felelds
Partnerek Védono, csalddgondozo, szocialis ligyintézo
Hatérida(k) 1-6 honap: Adatbazis kialakitasa, célcsoport megkeresése,

pontokba szedve

7- hénap: programok szervezése
hosszu tavua cél: 2023. oktdber

Eredményességi

mutatok és annak

dokumentéltsaga, - meghivok, levelek, értesitd e-mailek
forrasa - jelenléti ivek

(rovid, kozép ¢€s - program leirasok

hosszutavon),

valamint

fenntarthat6saga

Kockazatok

¢s csokkentésiik egylittmiikddés hianya, motivacid hianya, dokumentumok hianya
eszkdzei

Sziikséges - Human erdforras,

eréforrasok - palyazati forras




Intézkedés cime:

Hivatalos ligyek intézésének segitése a fogyatékkal élok esetében

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A fogyatékkal €16k nehezen igazodnak el a hivatalos ligyeik intézésében

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

- rovid tava cél:  egylittmikodés kiépitése a  célcsoporttal,
figyelemfelhivas
- kozép- ¢és hosszi tavu cél: Az Onkorményzati alkalmazottak

ho"sszutatvu kozremiikddése a fogyatékosok hivatalos ligyeinek intézésében
idéegységekre

bontdsban

Tevékenységek - Célcsoport feltérképezése (hdzi segitségnyujto, csaladdsegitd
(a beavatkozas bevonasaval)

tartalma) pontokba - Onkormanyzati alkalmazottak kozremiikddése, hivatalos iigyek
szedve intézésének segitése

Résztvevok és

A telepiilésen fogyatékkal €16k, szocidlis iigyintézd, hazi segitségnytjto,

felelds csaladsegito, falugondnok
Partnerek Onkorményzat, Hazi segitségnyujté Szolgalat, Falugondnoki Szolgalat
Hatérids(k) 1. honap: célcsoport megkeresése, figyelemfelhivas, hirdetmények

pontokba szedve

2. honap: Hivatalos tigyek intézésének segitése
10. hénap a segitségnyujtas folyamatossdganak elérése

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszatavon),
valamint
fenntarthatosaga

Novekedik a segitséget kérd fogyatékos személyek szdma
Elégedett lakossag, a szolgaltatas mindenki szamara elérhetdek

Kockazatok
és csOkkentésiik
eszkozel

A fogyatékkal €16k nem rendelkeznek kell6 informacioval a lehetdségeikrol.
Személyes tajékoztatasuk fontos!

Sziikséges
er6forrasok

human er6forras: szakemberek
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3. Megvalositas

A megvalositas elokészitése

Onkormanyzatunk az ltala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és ellendrzi,
a telepiilésen miikddé nem Onkormanyzati fenntartasi intézmények vezetdit pedig partneri
viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valositsak meg, illetve
tdmogassak.

Onkorméanyzatunk azt is kéri intézményeitél és partnereitél, hogy vizsgaljak meg, és a program
elfogadasat kovetden biztositsdk, hogy az intézményilk miikddését érintd, ¢€s az
es¢lyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatirozo stratégiai
dokumentumokba ¢és irdnymutatasokba épiiljenek be ¢és érvényesiiljenek az egyenld
bandsmodra és esélyegyenldségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az dnkorményzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Onkormanyzatunk elvéarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallalasokrol, az Oket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintl
akcioterveket és évente cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellendrzésére
¢s az ennek sordn nyert informéciok visszacsatoldsdra, valamint a programba torténd
beépitésének garantaldsara Helyi Esélyegyenldségi Programért Felelés Forumot hoz létre és
mikddtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvalosuljanak.

A megvalositas folyamata

A Helyi Esélyegyenléségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellendrzése érdekében HEP
Forumot hozunk létre.

A HEP Foérum feladatai:

- az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdlasa, és mindezekrdl a telepiilés képviseld-testiiletének rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 iddszakban végrehajtott intézkedések
eldsegitettek-e a kitlizott célok megvalosuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1j
beavatkozasok meghatdrozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldsahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
feliilvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,
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- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT elékészitése képviselo-
testiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel 0sszefliggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

Az esélyegyenldség fokuszban 1évO célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
terlilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer {6 feletti
telepiiléseken (opciondlis) az adott teriileten kitlizott célok megvaldsitasa érdekében. A
munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenldségi Forumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszdmolnak munkajukrél az Esélyegyenldségi Forum
szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben élék
esély-
egyenl8ségével
foglalkozo
munkacsoport

Fogyatékkal élék
esély-
egyenl8ségével

foglalkozo HEP Férum
munkacsoport

Id8sek esély-
egyenl8ségével
foglalkozo
munkacsoport
tagjai:
munkacsoportok
vezetdi,
onkormanyzat,
képviselGje, partnerek
képviselGje

N8k esély- Gyerekek esély-
egyenl8ségével egyenl8ségével
foglalkozo foglalkozo
munkacsoport munkacsoport

A HEP Foérum mikodése:
A Forum legalabb kétévente, a feliilvizsgalatok €s az i) HEP elfogadasa eldtt, de sziikség esetén

enn¢l gyakrabban tilésezik.
A Forum mitkddését megfelelden dokumentalja, iiléseirdl jegyzokonyv késziil.
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A Foérum javaslatot tesz az HEP IT megvalosuldsardl készitett beszamol6 elfogadéasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil,
illetve ujabb munkacsoportokat hozhat 1étre.

A HEP Forumok javasolt dsszetétele:

Tagok

a telepiilés polgarmestere,

a telepiilés/k6zos Onkorményzatok jegyzdje,

helyi nemzetiségi dnkormanyzatok vezetdi,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsolddd dnkormanyzati bizottsdgok képviseldi,
helyi/térségi relevans kozszolgaltatod intézmények képviseldi,

meghatarozo helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseldi,

2 000 16 lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocialpolitikai Kerekasztal képvi-
seloi,

helyi jelzérendszeri felelds,

a teleptilésen miikodo - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek €s egy-
hazak képviseldi,

A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelds intézmények,
szervezetek képviseldi,

a telepiilés HEP referense,
a rendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseloi,

egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértoként valamely célcsoportban érintett személy, vagy
a telepiilésen aktiv szerepet vallalo személyek).

Allandé meghivottak

a telepiilés képviselo-testiiletének tagjai,

az illetékes esélyegyenldségi mentor,
tankeriileti kozpont képviseldje,

kornyezd telepiilések dnkorményzati szerepldi,
jarasi jelzOérendszeri tanacsado,

egyeéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz kap-
csolodo szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkozasi programok képviseloi).
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Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizdlasara az egyes beavatkozasi teriiletek
felelOseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvénossag

A program elfogaddasit megeléz6en, a véleménynyilvanitds Iehetdségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk dssze.

A véleményformalas lehetdségét biztositja az Helyi Esélyegyenldségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvalositas folyamatat koordinal6 HEP Férum elsé iilésének
mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossdg folyamatos biztositasara legalabb ¢évente tdjékoztatjuk a program
megvaldsitdsaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egylittmiikodd szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Forum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossdg biztositdsdra az
Onkorményzat honlapja, a helyr média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkorméanyzat és intézményeinek kiilonb6zé rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiiek tdmogatasanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tAmogatd szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa
érdekében.

Kotelezettségek és feleldsség
Az esélyegyenldséggel Osszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenldségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérdl polgarmester és
az esé¢lyegyenldségi referens felel.
- Az 6 feladata ¢s felelossége a HEP Forum létrejottének szervezése, mikodésének
sokoldalu tamogatésa, az 6nkormanyzat ¢s a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittmiikodik a HEP Férum vezetdjével.
- Feleldsségi korébe tartozo, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy
annak valamely munkacsoportjanak bevonasaval és timogatasaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakoja és az érintett szakmai €s tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Téamogatnia kell, hogy az dnkormanyzat, illetve intézményeinek vezetéi minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést €s segitséget a HEP végrehajtasdhoz.
o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
1épéseket, vizsgalatot kezdeményezni, €s a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni
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A HEP Férum vezetdjének feladata €s feleldssége:
- a HEP IT megvalositasanak koordindlasa (a HEP I'T-ben érintett felek tevékenységének
Osszehangolésa, instrualasa),
- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,
- az esélyegyenldség sériilésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgéalasa az
onkormanyzat felelésével kozosen
- a HEP Férum 6sszehivasa és miikodtetése.

A telepiilés vezetése, az dnkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetdi

- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld bandsmodra és esélyegyenldségre vonatkozd
jogi eloirasokat, biztositsak a diszkrimindcidmentes intézményi szolgaltatasokat, a
befogadd ¢és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Feleldsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikddjenek
annak megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitdinak.

- Az onkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Minden, az 6nkormanyzattal és annak intézményeivel szerzodéses viszonyban 4all6, szdmukra
szolgaltatast nyjto fél feleldssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magéara nézve kotelezoként
kovesse azt, ¢s megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozé passzust a jovoben bele kell
foglalni a szerzddésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas,
egyiittmiikddési kotelezettség alapjan a telepiilési onkorményzattal kapcsolatban all6 szereplok
ismerjék a HEP-ot, annak megvalositdsaban aktiv szerepet véllaljanak. (Ld. pl. a koznevelési
intézmények fenntartasa és mitkddtetése.)

Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd - feliilvizsgalat
soran kidertil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Férum 30 napon
beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet feleldsétdl, amelyben bemutatja az indikatorok
teljesiilése elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekciodjara, kiegészitésére
vonatkozé intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetok legyenek. A
HEP Férum a beszdmolo6t a benyujtastol szamitott 30 napon beliil megtargyalja és javaslatot
tesz az onkormanyzat képviselotestiiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért
felels személy intézkedik a felelds(6k) meghatarozasarodl, és — sziikség esetén — felelosségre
vonasarol.

Az egyenld banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy megteszi
a sziikséges 1épéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp moddositani sziikséges, ha megallapitdsaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé mddon jarulnak
hozza a kitlizott célok megvalositasdhoz.
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4. Elfogadas moédja és datuma

I. Nick Kozség Helyi Esélyegyenldségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja megtortént.
Az itt szliletett észrevételeket a megvitatast kovetden a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

IT. Nick kozség képviseld-testiilete a 2023-2028. évi Helyi EsélyegyenlOségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 24/2023.(I11..28.) szamu hatdrozataval
elfogadta.

Ezzel egyidejlileg a 73/2018.(X1.27.) szamu hatdrozattal elfogadott Helyi Esélyegyenléségi
Program a hatalyat veszti.

Mellékletek:

1.) Képviseld-testiileti hatarozat

Datum: Nick, 2023. marcius 28.
Csorba Jozsef
polgarmester
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